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CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

SECCAOI

DO OBJETO E AMBITO DO REGULAMENTO INTERNO
(RI)

Artigo 1.°
Objeto do RI

O presente Regulamento Interno define o regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas Esmoriz | Ovar
Norte, adiante designado por AEEON, de cada um dos seus
6rgdos de administragdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-
pedagégicos, bem como os direitos e deveres dos membros
da comunidade escolar.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio
1. O presente Regulamento Interno aplica-se nos
estabelecimentos de educacdo e de ensino que integram o
AEEON, compreendendo os edificios em que funcionam, a
docentes e nédo docentes, a alunos e a pais e encarregados
de educagdo, bem como aos o6rgdos de administragéo e
gestdo, as estruturas de orientagcdo educativa, aos servigos
especializados de apoio educativo, aos servigos, aos

visitantes e a outros utilizadores, mesmo que ocasionais, na
parte que lhes diga respeito.

2. Este Regulamento sera complementado em cada
Estabelecimento de Educagdo e de Ensino pelo respetivo
Regimento, o qual ser4 elaborado com base na respetiva
especificidade.

SECGAOII
DA CARACTERIZAGAO GERAL DO AGRUPAMENTO

Artigo 3.°

Constituicao
O AEEON é uma unidade organizacional, dotada de érgédos
proprios de administragdo e gestdo, integrando
estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar, dos trés
ciclos do ensino basico e do ensino secundario, a partir de um
projeto educativo comum, e é constituido pelos seguintes
estabelecimentos:
- Escola Basica / Jardim de Infancia do Campo Grande;
- Escola Basica / Jardim de Infancia da Estrada;
- Escola Basica / Jardim de Infancia de Matosinhos;
- Escola Basica / Jardim de Infancia da Murteira;
- Escola Basica / Jardim de Infancia do Outeiral;
- Escola Basica / Jardim de Infancia da Praia;
- Escola Basica / Jardim de Infancia da Relva;
- Escola Basica / Jardim de Infancia da Torre;
- Escola Basica / Jardim de Infancia da Vinha;

- Escola Basica do Gavinho;
- Jardim de Infancia do Gavinho;
- Escolas Basicas:
- Florbela Espanca;
- de Maceda;
- Escola Secundaria de Esmoriz.

Artigo 4.°
Sede

A sede do Agrupamento é a Escola Secundaria de Esmoriz.

Artigo 5.°
Contrato de Autonomia
No desenvolvimento da sua ag&o educativa, 0 AEEON podera
celebrar contratos de autonomia com o Ministério da
Educagdo, o Municipio de Ovar e, eventualmente, outros
parceiros interessados, através dos quais se definem
objetivos e se fixam as condigdes que viabilizam o
desenvolvimento do Projeto Educativo apresentado pelos
orgéos de gestdo e administragdo do Agrupamento.
Artigo 6.°
Oferta formativa

1. O Agrupamento devera proporcionar uma oferta formativa
diversificada atendendo as necessidades de formacdo da
comunidade e aos meios humanos, materiais e
infraestruturais que esta possui ou possa vir a possuir.
2. A oferta formativa é a seguinte:
2.1. Cursos regulares:

a) Educacéo pré-escolar;

b) 1.° Ciclo do Ensino Basico;

¢) 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico;

d) Cursos Cientifico-Humanisticos de Nivel Secundario.
2.2. Outra Oferta Educativa:

a) Cursos de Educagéo e Formagéo de jovens;

b) Cursos Profissionais de Nivel Secundério;

¢) Ensino Vocacional.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO
DO AGRUPAMENTO

Artigo 7.°
Regime de administragao e gestao

A diregdo, administragdo e gestdo do AEEON é assegurada
pelos érgaos proprios seguintes:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

¢) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.
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SECGAOI
DOS ORGAOS
SUBSECGAO |

CONSELHO GERAL

Artigo 8.°

Definigdo
O Conselho Geral é o o¢rgdo de direcdo estratégica
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participagdo e
representagdo da comunidade educativa, nos termos e para

os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Artigo 9.°
Composigao
1. O Conselho Geral é composto por:
a) 8 representantes do pessoal docente;
b) 2 representantes do pessoal ndo docente;
c) 2 representantes dos alunos;
d) 4 representantes dos pais e encarregados de educacéo;
e) 2 representantes do municipio de Ovar;
f) 3 representantes da comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho de Geral,
mas sem direito a voto.

3. Para os efeitos previstos, no nimero anterior, considera -se
pessoal docente os docentes de carreira com vinculo
contratual com o Ministério da Educac&o.

4. Sem prejuizo do disposto no n.° 2, os membros da diregéo,
os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de
educagao pré-escolar, bem como os docentes ou elementos
com assento no Conselho Pedagdgico, ndo podem ser
membros do Conselho Geral.

5. A representagdo dos discentes & assegurada por alunos
maiores de 16 anos de idade.

6. Os membros docentes tém direito a uma redugdo de um
tempo da componente n&o letiva para o exercicio destas
fungdes.

Artigo 10.°
Competéncias

S&@o competéncias do Conselho Geral todas as que a lei
consagra, nomeadamente as previstas no artigo 13.° do
Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelos Decretos-Lei n.os 224/2009, de 11 de
setembro, e 137/2012, de 2 de julho, conjunto de legislagdo
adiante abreviadamente designada RAAGEE (Regime de
Autonomia, Administragdo e Gestdo dos Estabelecimentos
Publicos da Educagao).

Artigo 11.°
Competéncias do presidente do Conselho Geral

1. Compete ao presidente do Conselho Geral:

a) Convocar as reunides;
b) Dirigir os respetivos trabalhos;
¢) Convocar as elei¢des para o respetivo 6rgéo;

d) Representar o Conselho Geral nas relagdes institucionais
ou de trabalho.

2. O Presidente do Conselho Geral, sendo docente, tem
direito a uma redug&o de quatro tempos da componente n&o
letiva para o exercicio destas fungdes.

Artigo 12.°
Designagao dos representantes

1. Os representantes dos alunos, maiores de 16 anos, do
pessoal docente e do pessoal ndo docente candidatam-se a
eleicdo instituidos em listas separadas e sdo eleitos por
distintos corpos eleitorais, constituidos respetivamente pelos
alunos, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente.

2. A representagao dos corpos docente e ndo docente deve
contemplar a representagdo adequada dos diferentes niveis e
ciclos de ensino e das diferentes categorias profissionais,
assegurando a representatividade de cada um deles.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educagao:

a) Séo eleitos em assembleia geral de pais e encarregados
de educagéo do agrupamento, sob proposta das respetivas
organizagdes representativas;

b) N&o existindo resposta nos termos da alinea anterior, ou
ndo havendo acordo, o presidente do Conselho Geral
convoca uma assembleia eleitoral dos pais e encarregados
de educacao de cada turma. Nessa assembleia deverdo ser
eleitos de entre os representantes presentes, um
representante dos Pais e Encarregados de Educacdo do
pré-escolar ou 1.° ciclo, um dos do 2.° ciclo, um
representante dos do 3.° ciclo e um representante dos do
ensino secundario.

4. Os representantes da autarquia local s&o designados pela
camara municipal podendo esta delegar tal competéncia nas
juntas de freguesia.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate
de individualidades ou representantes de atividades de
carater econdémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados
pelos demais membros do Conselho Geral na primeira
reunido ordindria, atendendo ao respetivo prestigio,
sensibilidade e contributo que possam dar para a
prossecucao do projeto educativo do agrupamento.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate
de representantes de instituicbes ou organizagbes, s&o
indicados pelas mesmas apds aceitagdo do convite formulado
pelo Conselho Geral.

Artigo 13.°
Mandato

1. O mandato dos membros do corpo docente, ndo docente,
representantes da autarquia e da comunidade local tem a
duracg&o de 4 anos.
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2. O mandato dos representantes dos alunos e dos pais e
encarregados de educac&o tem a durag&o de dois anos.

3. Perdem o mandato os membros do Conselho Geral que:

a) Estejam permanentemente impossibilitados de exercer
as suas fungdes;

b) Faltem a mais de 3 reunides consecutivas ou 4
interpoladas, exceto se o presidente aceitar como
justificaveis os motivos invocados;

¢) Renunciem ao mandato mediante comunicagéo escrita e
fundamentada ao presidente deste 6rgéo;

d) Deixem de pertencer a estrutura pela qual foram eleitos
ou designados ou percam a representatividade que
detinham.

4. As vagas resultantes da perda do mandato dos membros
eleitos aplica-se o disposto no n.° 4 do art.° 16.° do RAAGEE.

5. No caso de as entidades locais n&o indicarem novo(s)
substituto(s) no prazo de 10 dias apdés a notificagdo, o
Conselho Geral indicara nova instituicdo.

6. Os membros que preencham as vagas apenas
completardo o mandato dos cessantes.

Artigo 14.°
Reunioes

O Conselho Geral retine conforme o estabelecido no artigo
17.° do RAAGEE.

Artigo 15.°
Elei¢coes para o Conselho Geral

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e
pessoal ndo docente, no Conselho Geral, candidatam-se a
eleicdo apresentando-se em listas separadas e sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

2. As listas dos candidatos representantes dos alunos devem
integrar quatro alunos, dois efetivos e dois suplentes, que
frequentem o ensino secundario, a eleger em assembleia
eleitoral constituida pelos alunos que frequentam o ensino
secundario.

3. As listas de candidatos do pessoal docente devem integrar
numero de suplentes igual ao nimero de elementos efetivos,
havendo, pelo menos, um professor do Pré-Escolar ou do 1.°
Ciclo, um do 2.° Ciclo e outro do 3.° Ciclo ou Secundario
como candidatos a membros efetivos.

4. As listas do pessoal ndo docente devem integrar dois
elementos a candidatos efetivos, com igual nimero de
suplentes.

5. Até as 16 horas e 30 minutos do 5.° dia util anterior a data
das eleigdes serao entregues nos servicos de administragéo
escolar da sede do Agrupamento as listas dos candidatos
concorrentes a eleicdo, subscritas respetivamente, por 20
alunos eleitores, 10 professores e 4 elementos do pessoal
néo docente.

Artigo 16.°
Processo eleitoral
Até 30 dias seguidos antes da data das eleigdes previstas no

n.° 1 do artigo anterior, o Conselho Geral elabora e aprova o
regulamento especifico do processo eleitoral do qual

constardo os procedimentos que regulardo, nomeadamente, a
elaboragéo dos cadernos eleitorais, a constituigio das mesas
eleitorais, prazos de reclamagdo, o funcionamento da
assembleia eleitoral, a contagem de votos, afixagdo dos
resultados finais.

SUBSECGAOI
DIRETOR

Artigo 17.°
Diretor
O diretor é o 6rgdo de administragdo e gestdo do AEEON nas

areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.

Artigo 18.°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor
Conforme o previsto no artigo no 19.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo

Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e regulamentado pelo
Despacho n.° 9745/2009 de 8 de abril ou lei aplicavel.

Artigo 19.°
Competéncias

Sé&o competéncias do Diretor as definidas no artigo 20.° do
RAAGEE.

Artigo 20.°
Recrutamento

O diretor é recrutado nos termos determinados pelo artigo
21.° do RAAGEE.

Artigo 21.°
Procedimento concursal, elei¢do, posse e mandato
Conforme o previsto e regulamentado nos artigos 22.°, 23.°,
24.° e 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho.
Artigo 22.°
Regime de exercicio de fungdes, direitos, direitos
especificos e deveres especificos

Conforme o previsto e regulamentado nos artigos 26.°, 27.°,
28.° e 29.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho.
Artigo 23.°
Assessoria da Dire¢ao
1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta

deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias  técnico-pedagégicos, para as quais sao
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designados docentes em exercicio de fungbes no
Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das Assessorias
referidas no numero anterior serdo definidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educagao.

SUBSECGAO Il

COORDENAGAO DE ESCOLA E DE ESTABELECIMENTO
DE EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Artigo 24.°
Coordenacgao de estabelecimento

1. A coordenagéo de cada estabelecimento de educagéo pré-
escolar ou de escola integrada num agrupamento é
assegurada por um coordenador.

2. Nas escolas em que funciona a sede do agrupamento, bem
como nos que tenham menos de trés docentes em exercicio
efetivo de fungbes, ndo had lugar a designacdo de
coordenador.

Artigo 25.°
Competéncias do Coordenador de Estabelecimento

1. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as
competéncias que por este lhe forem delegadas.

2. Coordenar as atividades educativas do estabelecimento em
articulagdo com o diretor.

3. Veicular as informagdes relativas a pessoal docente e ndo
docente e aos alunos.

4. Promover e incentivar a participagdo dos pais e
encarregados de educac&o, interesses locais e autarquia nas
atividades educativas.

5. Elaborar relatorio critico anual do trabalho realizado para
apresentar ao diretor.

Artigo 26.°

Recrutamento e mandato do coordenador de
estabelecimento

1. O coordenador deve ser um docente do quadro em
exercicio de fungbes no estabelecimento, designado pelo
diretor.

2. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a
duragéo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

3. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a
todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

SUBSECGAO IV

CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 27.°
Conselho Administrativo
O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria

administrativo-financeira da escola, nos termos da legislacio
em vigor.

Artigo 28.°
Composicao

A composigao do Conselho Administrativo é a regulamentada
pelo artigo 37.° do RAAGEE.

Artigo 29.°
Competéncias

As competéncias do Conselho Administrativo sao as definidas
pelo artigo 38.° do RAAGEE.

Artigo 30.°
Funcionamento
1. O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez
por més, e extraordinariamente sempre que o presidente o

convoque, por sua iniciativa, ou a requerimento de qualquer
um dos seus membros.

2. Os elementos deste Conselho serdo convocados através
da entrega da ordem do dia da reunio, com uma
antecedéncia minima de 3 dias, ou 48 horas, conforme se
trate de uma reunido ordinaria ou extraordinaria.

SUBSECGAO V

CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 31.°
Conselho pedagégico

O Conselho Pedagogico € o o6rgdo de coordenagdo e
supervisdo pedagégica e orientagdo educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da
orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagao
inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 32.°
Composigao

1. Além do Diretor do Agrupamento, que preside, o conselho
Pedagégico € composto por:

a) Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares — da
Educagdo Pré-Escolar, do 1.° Ciclo, de Linguas, de
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Ciéncias Sociais e Humanas, de Matematica e Ciéncias
Experimentais, de Expressdes e da Educagéo Especial;

b) O Coordenador dos Diretores de Turma do 2.° Ciclo do
Ensino Basico (das Ofertas Educativas regulares);

¢) O Coordenador dos Diretores de Turma do 3.° Ciclo do
Ensino Basico (das Ofertas Educativas regulares);

d) O Coordenador dos Diretores de Turma do ensino
secundario (das Ofertas Educativas regulares);

e) O Coordenador de “Outras Ofertas Educativas”;
f) O Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento;
g) O Presidente da Comissao da Avaliagéo Interna;

h) O Coordenador do Gabinete do Aluno e Mediagéo
Escolar e Social;

) O Coordenador das Bibliotecas Escolares do
Agrupamento.

2. Por solicitagdo do diretor, os servicos de psicologia e
orientagdo e outros servigos ou entidades especializadas ou
técnicas poderdo participar, sem direito a voto, nas reunides
cuja matéria o justifique.

3. Os representantes no Conselho Geral ndo podem ser
membros do conselho pedagégico.

Artigo 33.°
Competéncias

Ao conselho pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo
diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragéo do regulamento
interno e dos planos anual e plurianual de atividade e emitir
parecer sobre 0s respetivos projetos;

c¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de
contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formag&o e de atualizagdo
do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagéo e da
orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagéo dos alunos;

f) Propor aos o6rgdos competentes a criagdo de areas
disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e
diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagéo
escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos
curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagéo
pedagégica e de formag&o, no ambito do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com
instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formagéo e a investigagéo;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e
cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboragao dos horarios;

/) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal
docente, de acordo com o disposto na legislagéo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos
organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servigo de educagdo prestado e
dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma
préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente.

Artigo 34.°
Funcionamento

1. O conselho pedagdgico reline ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou
sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do
diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas,
designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as
matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo
anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do
presidente do conselho pedagdgico, representantes do
pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagéo e
dos alunos.

3. O Conselho Pedagagico devera, elaborar o0 seu regimento
interno do qual deverd ficar a constar, nomeadamente:

a) A possibilidade de se constitur em secches
especializadas ou de constituir no seu seio comissdes;

b) A forma de funcionamento da Comisséo de Coordenagéo
da Avaliacao do Desempenho Docente, bem como o regime
de substituicdo do seu Presidente, se for ele o sujeito da
avaliagéo;

c) A obrigatoriedade de remessa da minuta das atas,
referentes as reunibes realizadas pelo Conselho
Pedagdgico, aos Coordenadores de Estabelecimento.

Artigo 35.°

Deveres do diretor relativamente
ao conselho pedagégico

1. Sempre que o diretor ndo siga as orientagdes de carater
pedagégico emanadas do conselho pedagdgico, tera de o
justificar de forma fundamentada, quer a este érgdo, quer ao
Conselho Geral.

2. O Conselho Geral podera emitir parecer tendencialmente
vinculativo sobre o assunto em quest&o.

Artigo 36.°
Dissolugédo dos drgaos
Os orgdos de diregdo, administragdo e gestdo poderdo ser
dissolvidos a todo 0 momento conforme 0 consagra o artigo

35.° do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 137/2012, de 2 de julho.
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CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO PEDAGOGICA
Estruturas de Coordenagao e Supervisao

SECGAO |
DAS GENERALIDADES

Artigo 37.°

Estruturas de Coordenacao educativa e Supervisao
Pedagdgica
1. As estruturas de Orientagdo Educativa e Supervisdo

Pedagdgica visam prosseguir os objetivos enunciados no art.
42.° do RAAGEE.

2. Sdo Estruturas de Coordenagdo Educativa € Supervisdo
Pedagogica:

a) Departamentos Curriculares;

b) Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento;

¢) Conselhos de Areas Disciplinares/ Ano de escolaridade;

d) Conselho de Coordenadores de Ano do 1.° Ciclo;

e) Conselho de Coordenadores de Diretores de Turma;

f) Conselhos de Diretores de Turmaj;

g) Conselhos de Turma;

h) Conselho de Estabelecimento;

i) Conselho de Diretores de Curso de Outras Ofertas
Educativas;

j) Conselho dos Cursos de Educagdo e Formagéo de
jovens;

k) Conselho dos Cursos Profissionais;
/) Conselho dos Cursos de Oferta Vocacional;

m) Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal
Docente.

SECGAOI

DA ARTICULAGAO CURRICULAR
SUBSECGAO|

ESTRUTURAS ESPECIALIZADAS

Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento

Artigo 38.°

Defini¢éo
O Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento é um
docente, do Quadro de Escola, de entre professores em

exercicio efetivo de fungdes, designado pelo Diretor, com
perfil e experiéncia que o recomendam para o cargo e,
preferencialmente, qualificado para o exercicio de outras
funcbes educativas, nos termos do artigo 56° do Estatuto da
Carreira Docente.

Artigo 39.°
Competéncias

1. Divulgar, promover e coordenar a implementagdo de
projetos de desenvolvimento do Agrupamento.

2. Acompanhar as atividades e projetos a desenvolver,
anualmente, de acordo com o Projeto Educativo o Plano
Anual de Atividades e as orientagdes do conselho
pedagégico, desenvolvendo medidas que reforcem a
articulagdo interdisciplinar da sua execug&o.

3. Assegurar a coordenagdo, supervisdo, articulagdo e
acompanhamento das atividades e promover o trabalho
colaborativo.

4. Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e
com 0s servigos especializados de apoio educativo na gestao
adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens.

Artigo 40.°
Mandato

1. O mandato do coordenador tem a duragdo de quatro anos
e cessa com 0 mandato do diretor.

2. O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo, por
despacho fundamentado do diretor, ouvido o Conselho Geral.

3. Para o desempenho do cargo, o coordenador dispde da
sua componente ndo letiva e da redugdo da componente
letiva conveniente, devendo todavia lecionar pelo menos uma
turma.

Artigo 41.°
Departamentos curriculares

1. Os departamentos curriculares s&o 6rgdos de apoio ao
conselho pedagogico, em que se encontram representados
0os grupos de recrutamento e dareas disciplinares,
responsaveis pela articulagdo e gestdo curricular,
nomeadamente o desenvolvimento de medidas que reforgam
a articulagdo interdisciplinar na aplicagdo dos planos de
estudo de nivel nacional e de nivel local, e a adequagédo do
curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2. Os departamentos curriculares compreendem a seguinte
representacdo, compreendendo os grupos de recrutamento
(GR) que se lhes seguem:

DEPARTAMENTO do PRE-ESCOLAR: GR 100;
DEPARTAMENTO do 1.° CICLO: GR 110;
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DEPARTAMENTO das LINGUAS: GR 120, 200, 210, 220,
300, 320, 330 e 350;

DEPARTAMENTO das CIENCIAS SOCIAIS e HUMANAS:
GR 200, 290, 400, 410, 420 e 430;

DEPARTAMENTO da MATEMATICA e CIENCIAS
EXPERIMENTAIS: GR 230, 500, 510, 520 € 550;

DEPARTAMENTO das EXPRESSOES: GR 240, 250, 260,
530, 600 e 620;

DEPARTAMENTO da EDUCAGAO ESPECIAL: GR 910, 920
e 930.

3. A representagéo referida no ponto anterior é garantida por
um coordenador de cada uma das areas disciplinares/ano de
escolaridade (no 1.° Ciclo) que integram os departamentos.

4. A vinculagdo dos docentes a um departamento curricular
rege-se em observancia ao definido no n.° 4, do artigo 49.°
deste regulamento.

Artigo 42.°
Competéncias do departamento curricular

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas
pela lei, compete aos departamentos curriculares:

a) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do
departamento em articulagdo com o Projeto Educativo;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre
todos os docentes que integrem o departamento curricular;

¢) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a
aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional, bem como desenvolver componentes curriculares
por iniciativa do Agrupamento;

d) Colaborar com o Conselho Pedagogico na elaboragéo da
proposta do projeto educativo e do projeto curricular do
Agrupamento, e na apresentagdo de propostas para o plano
anual e plurianual de atividades e do regulamento interno;

e) Elaborar a proposta de critérios de avaliagdo a aprovar
pelo conselho pedagdgico e supervisionar a organizag&o,
acompanhamento e avaliagdo das atividades das turmas,
anos, ciclos e grupos de alunos;

f) Assegurar a coordenagdo pedagogica de cada ano ciclo
ou curso de acordo com as suas areas de especialidade;

g) Assegurar a articulagdo horizontal e vertical dos
curriculos e a correspondente gestéo e avaliagao;

h) Promover a  ftransdisciplinaridade e a
interdisciplinaridade;

i) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das
didaticas especificas das disciplinas ou areas disciplinares
€ nas areas curriculares nao disciplinares;

j) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de
orientacdo educativa do Agrupamento, a adogdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
dos planos de estudo;

k) Analisar a oportunidade de adogao de medidas de gestéo
flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens € a prevenir a exclusao;

l) Planificar e, ou, supervisionar e, ou, acompanhar a
execugdo e, ou, avaliar as atividades de animagéo e de

apoio a familia (AAAF), a componente de apoio a familia
(CAF) e as atividades de enriquecimento curricular (AEC),
ou de outras que venham a ser legalmente consignadas,
nos termos da lei e deste regulamento;

m) Elaborar propostas curriculares diversificadas em fungéo
das especificidades de grupos de alunos;

n) Assegurar a coordenacéo de procedimentos e formas de
atuagdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciagdo  pedagégica e da avaliagdo das
aprendizagens;

0) ldentificar necessidades de formagéo dos docentes, com
vista a elaboracdo de um Plano de Formagdo de
Agrupamento;

p) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu
contexto;

q) Propor a distribuigdo do servigo docente letivo, de acordo
com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagogico,
privilegiando a continuidade pedagégica das turmas e
observando a graduagdo profissional dos docentes,
considerada para efeitos do respetivo concurso.

Artigo 43.°
Funcionamento

1. Os Departamentos Curriculares retinem ordinariamente em
plenario uma vez por periodo, para além do inicio e do
término do ano escolar, e, extraordinariamente, sempre que
convocados pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa ou
por requerimento de dois tercos dos seus membros em
efetividade de fungdes, ou a requerimento da maioria
absoluta dos coordenadores dos grupos de recrutamento que
integram o Departamento, ou ainda, por indicacéo do diretor
ou do Conselho Pedagdgico.

2. Os Departamentos reunem ordinariamente ao longo do ano
escolar, sendo constituidos, para o efeito, pelos
coordenadores das areas disciplinares que garantem a
representacdo destas e dos grupos de recrutamento que as
integram.

3. As reunides e respetivas ordens de trabalhos dos diversos
departamentos sdo, na medida do possivel, uniformizadas,
devendo, para tal, os coordenadores de Departamento
concertar formas de atuagéo.

4. As informagOes e decisdes apresentadas em Conselho
Pedagégico tém por base as deliberagées do plenario do
departamento ou dos coordenadores das areas disciplinares
apresentadas em reunido de departamento.

Coordenador de Departamento Curricular

Artigo 44.°

Definicao
O coordenador de departamento é um professor que
corresponde ao perfil definido nos n.os 5 e 6 do artigo 43.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova redagéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e exerce a

sua acdo de acordo com as suas competéncias,
representando-o, nomeadamente no Conselho Pedagdgico.
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Artigo 45.°
Mandato

1. O Coordenador do departamento é eleito em obediéncia ao
n.° 7 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com a nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior considera-se
eleito o docente que reuna o maior nimero de votos
favoraveis dos membros do departamento curricular.

3. O mandato dos coordenadores dos departamentos
curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa com 0
mandato do diretor.

4. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem
ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado
do diretor, ap6s consulta ao respetivo departamento.

5. O cargo de coordenador de departamento nao pode ser
acumulado com o de coordenador de area disciplinar.

Artigo 46.°

Competéncias do coordenador
de departamento curricular
Compete ao coordenador do departamento curricular:

a) Assegurar a articulagdo entre o departamento, as areas
disciplinares, os grupos de recrutamento e o conselho
pedagdgico e outras estruturas previstas neste
regulamento;

b) Assegurar a articulagcdo e coordenagéo das orientagdes
curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situagéo
concreta de cada ano, ciclo, curso e, quando necessario, a
cada estabelecimento de educagdo e ensino do
Agrupamento;

¢) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre
todos os docentes que integram o departamento curricular;

d) Promover a participagdo dos professores do
departamento nas diversas iniciativas do Agrupamento;

e) Colaborar com as estruturas de formag&o continua na
identificagdo de necessidades e nos processos de
resolugdo, no a@mbito da formagdo dos professores do
departamento;

f) Promover medidas de planificagdo e avaliagdo das
atividades do departamento;

g) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos
de cada estabelecimento de educagdo do Agrupamento,
com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciagdo pedagégica;

h) Propor ao Conselho Pedagégico a adogdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

) Coordenar e supervisionar a  organizagao,
acompanhamento e avaliagdo das atividades e resultados
escolares das turmas, anos, ciclos e grupos de alunos;

j) Promover e cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e
avaliagéo dos instrumentos de agao do Agrupamento;

k) Promover a realizagdo de atividades de investigagao,
reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas;

l) Coordenar a planificago, supervisdo, concretizacéo e
avaliagho de todas as atividades curriculares,
extracurriculares ou de complemento curricular, de acordo
com os enquadramentos legais que as definam e
determinem;

m) Assegurar a participacdo do departamento na analise
critica da orientagdo pedagogica do Agrupamento;

n) Elaborar criteriosamente um arquivo com toda a
informacdo disponivel, de reconhecido interesse para o
Departamento.

Artigo 47.°
Delegagédo de competéncias

1. O Diretor pode autorizar os Coordenadores dos
Departamentos Curriculares a delegarem competéncias para
coadjuvagdo em atividades especificas a indicar no regimento
do respetivo departamento:

a) Nos coordenadores das areas disciplinares/ ano de
escolaridade que integram o respetivo departamento;

b) Quando esgotada esta possibilidade e a situagéo
pedagadgica o recomende, num outro docente.

2. A delegacdo de competéncias referida nos numeros
anteriores do presente artigo s6 sera autorizada se o0 niumero
de docentes abrangidos por ano ou por disciplina for superior
atrés.

3. No ano ou érea disciplinar a que pertence o Coordenador
de Departamento ndo haverd lugar a delegagdo de
competéncias, quando o nimero de elementos que o constitui
for inferior a dez.

Conselhos de Areas Disciplinares / Ano

Artigo 48.°
Definicao

1. Os conselhos de areas disciplinares/ ano de escolaridade
(no 1.° Ciclo) s&o estruturas que concorrem e apoiam 0s
departamentos na prossecugdo das suas competéncias e
desenvolvem agdes concertadas no dominio das suas
especialidades.

2. Apenas funcionam conselhos de areas disciplinares desde
que haja trés ou mais docentes.

3. Sempre que o nimero de docentes de um grupo de
recrutamento seja igual ou inferior a dois, esses professores
poderdo integrar outro conselho de &rea disciplinar, a definir
pelo Conselho Pedagogico.

4. Na dependéncia do Departamento Pré-escolar funcionam
os Conselhos de Educadores de Infancia.

5. Na dependéncia do Departamento do 1.° Ciclo funcionam
os Conselhos de Ano: conselho do 1.° ano, conselho do 2.°
ano, conselho do 3.° ano e conselho do 4.° ano.

6. Na dependéncia dos restantes Departamentos Curriculares
funcionam os Conselhos de Areas disciplinares.
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Artigo 49.°
Composigao

1. O Conselho de Educadores de Infancia, configurando o seu
Departamento Curricular (Grupo de Recrutamento 100), é
constituido por todos os educadores.

2. O Conselho de ano, no 1.° Ciclo, é constituido por todos os
professores titulares de turmas com alunos que frequentam
esse ano de escolaridade (Grupo de Recrutamento 110).

3. O Conselho de Area Disciplinar é formado por todos os
professores do 2.° Ciclo, 3.° Ciclo e Ensino Secundario que
lecionam as disciplinas integrantes da area disciplinar e tém,
assim, as seguintes designacdes e composicoes:

a) Artes Visuais — docentes dos grupos de recrutamento
240 e 600;

b) Ciéncias Econdmicas e Gestdo — docentes dos grupos
de recrutamento 430 e 530;

c¢) Ciéncias Fisico-Quimicas — docentes do grupo de
recrutamento 510;

d) Ciéncias Naturais — docentes do grupo de recrutamento
230 e 520;

e) Educagdo Especial - docentes dos grupos de
recrutamento 910, 920 e 930;

f) Educagao Fisica — docentes dos grupos de recrutamento
260 e 620;

g) Educagdo Moral e Religiosa — docentes do grupo de
recrutamento 290;

h) Educacéo Musical — docentes do grupo de recrutamento
250;

i) Educagao Visual e Tecnoldgica — docentes dos grupos de
recrutamento 240 e 530;

J) Filosofia — docentes do grupo de recrutamento 410;

k) Geografia — docentes do grupo de recrutamento 420;

/) Historia — docentes dos grupos de recrutamento 200, 400;
m) Informatica — docentes dos grupos de recrutamento 550;

n) Lingua Portuguesa - docentes dos grupos de
recrutamento 200, 210, 220 e 300;

0) Linguas Estrangeiras - docentes dos grupos de
recrutamento 120, 210, 220, 320, 330 e 350;

p) Matemética — docentes do grupo de recrutamento 230 e
500;

q) Técnicas Especiais — docentes que n&do pertengam a
nenhum dos grupos de recrutamento acima referidos.

4. Sempre que a componente letiva de um docente se
distribua por diferentes areas disciplinares ou por areas
disciplinares de diferentes departamentos curriculares, o
mesmo fica vinculado ao grupo de recrutamento ou area
disciplinar sob o qual ou a qual desempenha mais de metade
ou a maioria da sua atividade letiva.

5. O disposto no nimero anterior ndo impede o docente de
participar, sempre que possivel, nas reunides das outras
areas disciplinares a que esta vinculado pelo exercicio da sua
atividade letiva.

6. Quando a participagdo nas reunides, referida no nimero
anterior, ndo for possivel, fica o docente incumbido de fazer
chegar, por escrito, ao coordenador daquela &rea ou areas
disciplinares as suas propostas, posi¢cdes ou pareceres.

Artigo 50.°
Competéncias do conselho de area disciplinar/Ano

Sé&o competéncias do conselho de area disciplinar/ ano de
escolaridade (no 1.° Ciclo):

a) Apresentar propostas para a elaboragdo do projeto
educativo e do plano anual de atividades e implementar,
adaptar e avaliar atividades e projetos relativos a sua
concretizagéo;

b) Apresentar propostas ao Departamento e participar na
concegado, implementagéo e avaliagdo do seu plano anual
das atividades;

c) Aprofundar a reflexdo relativa a estratégias,
metodologias, atividades especificas e materiais e analisar
e avaliar as suas vantagens pedagdgicas e didaticas;

d) Assegurar e concretizar a articulagéo curricular horizontal
e vertical nos dominios das suas areas de especialidade
disciplinares;

e) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu
contexto e assegurar a adequada concretizagdo dos planos
€ programas curriculares de cada disciplina;

f) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos
interdisciplinares de turmas;

g) Planificar as atividades letivas e néo letivas, as unidades
didaticas, e avaliar o seu cumprimento e proceder a
reajustes sempre que necessario;

h) Definir e propor ao Conselho Pedagogico os critérios de
avaliagdo dos alunos especificos de cada discipling;

i) Coordenar procedimentos e formas de atuagdo no
dominio da avaliagdo das aprendizagens e assegurar a sua
adequada aplicagéo a cada disciplina;

J) Analisar os resultados escolares dos alunos e apresentar
propostas para a melhoria dos resultados escolares dos
alunos;

k) Analisar e propor a adogdo de medidas e estratégias de
diferenciagdo  pedagdgica e de avaliagdo das
aprendizagens, destinadas a melhorar as aprendizagens e
a prevenir a excluséo;

l) Coordenar procedimentos e formas de atuagdo no
dominio da aplicacdo de estratégias de diferenciacéo
pedagogica;
m) Propor, implementar e avaliar medidas de apoio
educativo;

n) Propor formas de supervisdo das Atividades de
Enriquecimento Curricular;

0) Cooperar com os servigos de apoio educativo e outras
estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo
pedagdgica na gestdo adequada de recursos e na adogéo
de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

p) Apresentar ao departamento propostas de critérios de
elaboragéo e classificacdo dos exames elaborados a nivel
de escola;

q) Participar na planificagdo e, ou, supervisdo e, ou, no
acompanhamento da execugdo e, ou, na avaliagdo das
atividades de animacdo e de apoio a familia (AAAF), da
componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de
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enriquecimento curricular (AEC), ou de outras que venham
a ser legalmente consignadas, nos termos da lei e deste
regulamento;

r) Inventariar necessidades de formagdo dos docentes e
apresentar ao departamento propostas para o plano de
formacdo, visando melhorar as condigdes técnicas,
pedagdgicas e cientificas dos professores;

s) Enquadrar, acompanhar e apoiar os docentes recém-
colocados na escola;

f) Elaborar proposta de atribuicdo de servigo docente e
gestao de espacgos e equipamentos;

u) Colaborar na inventariagdo atualizada do material
didatico e apresentar propostas de aquisi¢do material a
adquirir;

v) Apreciar, selecionar e propor ao departamento curricular
0s manuais escolares a adotar;

w) Analisar e apresentar ao departamento resultados da
relagdo entre a avaliagdo externa e interna.

Artigo 51.°
Coordenacao

A coordenagdo do conselho de area disciplinar/ ano de
escolaridade (no 1.° Ciclo) ¢ desempenhada por um dos
docentes que o constituem, eleito pelos seus pares, por voto
secreto, tendo em conta a sua competéncia pedagégica e
cientifica.

Artigo 52.°
Mandato

1. O mandato do coordenador do conselho de area
disciplinar/ano de escolaridade tem a duragéo de dois anos,
néo podendo ser reeleitos por mais do que trés mandatos
consecutivos.

2. O cargo de coordenador do conselho de area disciplinar
ndo pode ser acumulado com o de coordenador de
departamento.

3. Para o desempenho do cargo, sera atribuido um nimero
de tempos da componente ndo letiva do seu horério que
devera ter em conta a variedade e o nimero de professores
que integram a area disciplinar que coordena.

4. O mandato do coordenador de Grupo Disciplinar/ Ano de
Escolaridade (no 1.° Ciclo) pode cessar:

a) Por decisdo do Diretor, devidamente fundamentada;

b) Por proposta fundamentada do Coordenador do
Departamento;

c) Por proposta fundamentada de pelo menos dois tergos
dos membros do grupo;

d) A pedido do interessado, cabendo a decisdo ao Diretor,
sendo esta recorrivel para o Conselho Geral que apreciara
e decidira.
5. A cessacdo de fungbes determinada pelos motivos
previstos nas alineas a), b) e ¢) do nimero anterior carece de
ratificagdo pelo Conselho Geral.

Artigo 53.°
Competéncias do coordenador

1. Sdo competéncias do coordenador do conselho de area
disciplinar/ ano de escolaridade (no 1.° Ciclo):

a) Representar a area disciplinar nas reunides do
departamento curricular;

b) Apoiar o coordenador de departamento curricular em
todas as questdes especificas da respetiva area disciplinar;

¢) Convocar, presidir e orientar as reunides de atividades da
area disciplinar de acordo com o coordenador do
departamento curricular;

d) Orientar e coordenar a agdo pedagdgica de todos os
professores da area disciplinar;

e) Coordenar a planificagdo, execugdo e avaliagdo das
atividades da area disciplinar;

f) Coordenar a planificagdo didatica da area disciplinar,
considerando as turmas, anos, ciclos de estudos e cursos,
assegurando que respeitam as orientagdes curriculares, 0s
programas em vigor e a aplicagdo das metas curriculares
definidas;

g) Coordenar a articulagdo curricular vertical e horizontal da
area disciplinar;

h) Cooperar na coordenacéo de projetos interdisciplinares
das turmas, considerando o envolvimento da é&rea
disciplinar;

i) Cooperar na coordenagéo e supervisao das atividades de
enriquecimento curricular da érea disciplinar;

Promover a definicdo e aplicagdo dos processos e critérios
de avaliagéo;

) Promover e coordenar a andlise dos resultados escolares
no ambito da area disciplinar;

k) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre
todos os docentes que integram o conselho;

/) Assegurar a participagdo dos membros da area disciplinar
na andlise critica da orientag&o e prética pedagdgica;

m) Estimular a criagdo de condigdes que favoregcam a
formagao continua;

n) Assegurar que toda a documentagdo relativa a area
disciplinar esta atualizada e devidamente arquivada;

0) Assegurar a atualizagdo dos inventarios do material e
equipamento pertencente a area disciplinar.

2. Elaborar um dossié da area disciplinar, contendo:
a) Relagdo nominal dos professores;
b) Copias dos horarios dos referidos professores;
¢) Exemplares dos programas das respetivas disciplinas;

d) Critérios especificos de avaliagdo das disciplinas
lecionadas pela area disciplinar;

e) Relagdo dos livros e outros instrumentos e materiais de
trabalho adotados;

f) Planificagdes dos programas disciplinares;

g) Documentos de avaliagdo aplicados ao longo do ano
letivo;

h) Outros documentos/materiais distribuidos aos alunos;
i) Copia das atas das reunibes;
J) Correspondéncia recebida.
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3. Propor ao Diretor, sempre que se justifique, o professor da
area disciplinar ou dos grupos de recrutamento que a
integram que deve assumir a dire¢éo das instalagbes proprias
ou adstritas a respetiva area disciplinar ou aos grupos de
recrutamento.

Artigo 54.°
Funcionamento

1. O Conselho de Area Disciplinar/Ano retine, ordinariamente,
uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade
de fungdes ou por determinagao do diretor ou do coordenador
de Departamento.

2. As reunides de Conselho de Area Disciplinar devem ser
acordadas e planeadas com o coordenador do respetivo
Departamento. Apés a sua realizagdo, os coordenadores dos
diversos Conselhos de Area Disciplinar/Ano retinem com o
coordenador de Departamento, para transmitir, por minuta, as
informagdes e decisdes relativas ao grupo que coordenam.

3. O Conselho de Area Disciplinar/Ano deve organizar a sua
agenda de trabalho tendo em consideragéo a proposta de
agenda do Conselho Pedagégico.

Conselho de Estabelecimento

Artigo 55.°
Composigao

O conselho de estabelecimento é constituido pela totalidade
dos docentes do 1.° ciclo e da educagéo pré-escolar em cada
estabelecimento do agrupamento.

Artigo 56.°
Competéncias

1. Elaborar as propostas do seu plano de agdo em obediéncia
ao Projeto Educativo e harmonizando-o e integrando-o0 no
plano anual de atividades do agrupamento.

2. Concretizar na escola os planos e diretivas emanadas do
conselho pedagdgico, dos departamentos curriculares e dos
conselhos de area disciplinar/Ano.

3. Concretizar a articulagdo educativa, curricular e
pedagdgica entre os diversos anos de escolaridade e entre a
educagao pré-escolar e 0 1.° Ciclo.

4. Dinamizar a realizagdo articulada de projetos no
agrupamento.

Artigo 57.°
Funcionamento
1. Funciona em articulagéo com os respetivos departamentos
curriculares e conselhos de ano de escolaridade.
2. E presidido pelo coordenador de estabelecimento.

3. Reline duas vezes por periodo e em sessdo extraordinaria
sempre que o coordenador de departamento, o coordenador
de estabelecimento, um terco dos professores ou o diretor
considerarem necessario.

4. Sempre que num estabelecimento o numero de docentes
for inferior a trés, esses docentes integrardo o Conselho de
Estabelecimento de outro estabelecimento, em termos a
definir pelo conselho pedagogico.

SECGAOIII
DA COORDENAGAO EDUCATIVA E PEDAGOGICA
SUBSECGAO |

COORDENAGAO DA ARTICULAGAO ENTRE TURMAS,
ANOS, CICLOS OU CURSOS

Artigo 58.°

Definigao
1. A coordenagéo educativa e pedagdgica de Turmas, Anos,
Ciclos efou Cursos destina-se a articular e a harmonizar as

atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo Ano,
Ciclo e Curso de ensino.

2. Sao, em particular, érgdos de coordenagdo educativa e
pedagdgica de Turmas, Anos, Ciclos e Cursos:

a) O educador de infancia, o professor titular de turma do 1°
ciclo, e o diretor de turma;

b) O departamento de educagéo pré-escolar;
¢) O departamento curricular do 1.° ciclo;
d) O Conselho diretores de turma do 2.° ciclo;

e) O Conselho de Diretores de Turma do 3.° Ciclo do
Ensino Basico dos Cursos das Ofertas Educativas
Regulares;

f) O Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario
dos Cursos das Ofertas Educativas Regulares;

g) O Conselho de Diretores de Turma de Outras Ofertas
Educativas;

h) Os coordenadores de diretores de turma;

i) O conselho de coordenadores de diretores de turma;
) O coordenador de articulagéo e gestao curricular;

k) O departamento de educagéo especial.

Artigo 59.°
Articulagao entre turmas e anos
de um mesmo ciclo ou curso

1. A articulagdo entre turmas e anos de um mesmo ciclo ou
curso é assegurada:

a) Pelo departamento de educagdo pré-escolar, pelo
coordenador de departamento e pelo educador, na
educacéo pré-escolar;

b) Pelo conselho de ano, pelo departamento curricular e
pelo coordenador de departamento, no 1.° ciclo;

¢) Pelo conselho de diretores de turma do 2.° ciclo, pelos
diretores de turma do 2.° ciclo e pelo respetivo coordenador
dos diretores de turma;
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d) Pelo conselho de diretores de turma do 3.° ciclo, pelos
diretores de turma do 3.° ciclo e pelo respetivo coordenador
dos diretores de turma;

e) Pelo conselho de diretores de turma do ensino
secundario, pelos diretores de turma do ensino secundario
e pelo respetivo coordenador dos diretores de turma;

f) Pelo conselho de diretores de turma de Outras Ofertas
Educativas, pelos diretores de turma de Outras Ofertas
Educativas e pelo respetivo coordenador dos diretores de
turma.

2. Os professores de educagdo especial e outros técnicos ou
servigos especializados, quando correlacionados com alunos
em situagéo de transicdo, integram os processos enunciados
no ponto anterior.

3. Os coordenadores dos diretores de turma e o coordenador
de articulagdo e gestdo curricular harmonizam e coordenam
este processo, em articulagdo com as outras estruturas de
Coordenagdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica e, se
necessario € conveniente, com 0s servigos técnico-
pedagdgicos e servigos técnicos.

Artigo 60.°
Coordenacao e articulagao entre ciclos

1. Para além de um trabalho sistematico, desde o inicio do
percurso escolar de cada aluno e grupo de alunos realizada
por todas as estruturas de coordenagdo educativa e
supervisdo pedagogica, esta coordenagdo educativa e
articulagdo pedagogica é assegurada:

a) Ao nivel da educagdo pré-escolar/1.° ciclo do Ensino
Basico (CEB): pelos educadores de infancia em exercicio
nos estabelecimentos de educagao pré-escolar e docentes
titulares das turmas do 1.° ano de escolaridade;

b) Ao nivel do 1.%/2.° CEB: pelos conselhos de turma, das
turmas do 5.° ano de escolaridade e docente(s) titular(es)
da(s) turma(s) do 4.° ano de escolaridade de onde provém
os respetivos alunos;

c) Ao nivel do 2.°/3.° CEB: pelos conselhos de turma das
turmas do 7.° ano de escolaridade e diretores de turma
da(s) turma(s) do 6.° ano de escolaridade de onde provém
os respetivos alunos;

d) Ao nivel do ensino secundario: pelos conselhos de turma
do 10.° ano e diretores de turma das turmas do 9.° ano de
escolaridade de onde provém os respetivos alunos.

2. No inicio de cada ano letivo, cada diretor de turma dos 5.°,
7° e 10.° anos reune, por convocatéria do diretor,
respetivamente com o(s) docente(s) ftitulares da(s)
turma(s)/diretores de turmas do 4.°, 6.° e 9.° anos de
escolaridade de onde provém os respetivos alunos.

3. Os professores de educagao especial e outros técnicos ou
servigos especializados, quando correlacionados com alunos
em situagéo de transi¢éo, integram os processos enunciados
nos pontos anteriores.

4. Dessas reunides sera lavrada ata, da qual deverao constar,
designadamente, as formas julgadas mais convenientes para
superar eventuais problemas/dificuldades diagnosticadas,
bem como os recursos humanos a utilizar, de entre aqueles
que compdem a estrutura de articulagéo curricular, bem como
os modos mais adequados de os potenciar.

5. Os coordenadores dos diretores de turma e o coordenador
de articulagdo e gestdo curricular harmonizam o
acompanhamento e supervisdo deste processo, em
articulagdo com as outras estruturas de Coordenagao
Educativa e Supervisdo Pedagdgica e, se necessario e
conveniente, com 0s servigos técnico-pedagdgicos e servigos
técnicos.

SUBSECGAOI

TURMA

Artigo 61.°
Organizagéo das atividades de Turma

Em cada escola ou estabelecimento de educagao pré-escolar,
¢ assegurada a organizagdo, o acompanhamento € a
avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulagdo entre a escola e as familias.

Artigo 62.°

Competéncias do educador de infancia /
professor titular de turma, 1.° ciclo

1. Articular e supervisionar pedagogicamente todas as agdes
e atividades.

2. Decidir e dar parecer sobre todas as questdes de natureza
pedagdgica e disciplinar que & turma digam respeito.

3. Elaborar, reformular e avaliar o projeto de atividades da
turma, o qual deve consagrar estratégias de diferenciacéo e
de adequagao curricular a adotar com cada grupo de alunos.

4. Planificar as atividades e projetos a desenvolver,
anualmente, de acordo com orientagbes do conselho
pedagdgico.

5. Articular com os diferentes departamentos curriculares o
desenvolvimento de conteudos programéticos e objetivos de
aprendizagem.

6. Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e
com 0s servigos especializados de apoio educativo na gestao
adequada de recursos e na adogao de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens.

7. Coordenar a implementacdo dos programas educativos
individuais.
8. Elaborar, reformular e avaliar os Planos de

Acompanhamento Pedagdgico Individual e articula-los entre
ciclos.

9. Articular as atividades da turma com os pais e
encarregados de educag&o, promovendo a sua participaco.

10. Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos.

11. Garantir a informagdo atualizada aos encarregados de
educagao, quer na hora estipulada para a sua recegao, quer
através da caderneta escolar.
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12. Disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo a
informag&o relativa ao processo de aprendizagem e avaliagéo
dos alunos.

13. Dar a conhecer aos pais e encarregados de educagéo o
projeto educativo, o regulamento interno, o plano anual de
atividades e o plano ou projeto da turma.

14. Organizar e manter atualizado o processo individual do
aluno, documentando de forma sistematica o seu percurso
formativo, educativo e académico ou escolar, cumprindo e
respeitando os requisitos previstos nas leis aplicaveis, do qual
devem constar, nomeadamente:

a) Elementos fundamentais de identificagéo;
b) Registos de avaliagao;

) Relatorios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica,
quando existam;

d) Programas de acompanhamento pedagdgico, quando
existam;

e) Programas educativos individuais e os relatérios
circunstanciados, no caso de o aluno ser abrangido, nos
termos da lei, pelas condigcbes previstas para alunos com
necessidades educativas especiais com limitagbes
significativas ao nivel da atividade e da participagdo num ou
varios dominios de vida, decorrentes de alteragbes
funcionais e estruturais, de carater permanente, resultando
em dificuldades continuadas ao nivel da comunicagéo, da
aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do
relacionamento interpessoal e da participagdo social;

f) Programas educativos individuais ou outras medidas de
diferenciacéo e apoio pedagogico, se as houver;

9) Registos dos contactos estabelecidos com o0s
encarregados de educacéo;

h) Documentos relativos a realizagdo de provas de
recuperagdo, decorrentes, quando aplicavel, da aplicagdo
da lei em vigor.

15. Referenciar a direcdo do agrupamento os alunos que
indiciem eventuais NEE.

16. Elaborar, conjuntamente com o docente de educagéo
especial, encarregados de educacdo e, sempre que se
considere necessario, com outros servigos técnicos, 0
programa educativo individual (PEI) dos alunos com
necessidades educativas especiais de carater permanente
(NEEcp).

17. Coordenar os PEI dos alunos com NEEcp.

18. Elaborar, no final do ano letivo, conjuntamente com o
docente de educagao especial, o relatério circunstanciado dos
resultados obtidos com a aplicagdo das medidas educativas
estabelecidas no PEI dos alunos com NEEcp, o qual incluira a
proposta de alteragdes necessarias.

Artigo 63.°
Conselho de Turma

O Conselho de Turma é a estrutura que articula todas as
atividades pedagégicas e de integragéo ao nivel da turma.

Artigo 64.°
Constituigdo do Conselho de Turma

1. Os Conselhos de Turma sdo presididos pelo diretor de
turma e compostos por:

a) Todos os professores da turma;

b) Um representante dos alunos, nos casos do 3.° ciclo do
ensino basico e do ensino secundario, que devera ser o
delegado de turma ou o subdelegado de turma, nos seus
impedimentos;

c¢) Dois representantes dos pais e encarregados de
educacéo eleitos em assembleia de pais de cada turma;

d) Docente de educagao especial, quando a turma integra
alunos com NEE;

e) O coordenador de articulagao e gestao curricular quando
tido por conveniente.

2. Deveréo participar nos conselhos de turma, sem direito a
voto, os servigos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo o conselho
pedagdgico considere conveniente.

3. Nas reunides ou parte das reunides do conselho de turma
em que seja discutida a avaliagao individual dos alunos e/ou
assuntos de caréater sigiloso apenas participam os membros
docentes.

4. Os alunos que tenham sofrido sangdes disciplinares nao
poderdo ser representantes dos alunos nos dois anos
seguintes ao termo do cumprimento da Ultima sang&o.

5. Os dois representantes dos pais e encarregados de
educagdo serdo eleitos em reunido convocada para esse
efeito pelo diretor de turma, em calendario a definir pelo
diretor.

Artigo 65.°
Competéncias do Conselho de Turma

1. Sem prejuizo das competéncias definidas na Lei, cabe ao
Conselho de Turma:

a) Planificar e assegurar o desenvolvimento do Plano
Curricular e de Atividades aplicavel aos alunos da turma, de
forma integrada e numa perspetiva de articulacdo
interdisciplinar;

b) Proceder ao diagnéstico e identificacdo das
caracteristicas e dificuldades de aprendizagem dos alunos
da turma assim como definir estratégias para colmatar as
dificuldades e necessidades diagnosticadas;

c) Detetar dificuldades, diferentes ritmos de aprendizagem e
outras necessidades dos alunos em colaboragdo com o0s
servicos de psicologia e apoio socioeducativos;

d) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas
especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis
de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que
favoregam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades de complemento do
curriculo, nomeadamente no a@mbito da educagéo sexual,
da educagao para a cidadania e da educagdo ambiental
bem como promover visitas de estudo;
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g) Aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas pelos
professores no final de cada periodo letivo e de acordo com
os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico.

h) Proceder & andlise cuidada das situagbes em que néo
haja concordancia com a proposta de classificacdo de
determinada disciplina, ficando expressamente em ata
todas as fundamentagdes, quer da proposta do professor
em causa, quer do conselho de turma.

i) ldentificar alunos que indiciem eventuais NEE,
procedendo a sua referenciagdo a diregdo do agrupamento.

j) Preparar informagéo adequada, a disponibilizar aos pais e
encarregados de educacgdo, relativa ao processo de
aprendizagem e de avaliagao dos alunos;

k) Estabelecer estratégias conjuntas para assegurar o
cumprimento do regulamento interno.
l) Proceder, no final do ano letivo, a uma rigorosa avaliagéo
do trabalho realizado e efetuar o planeamento do ano letivo
seguinte.
2. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio de
outras competéncias que lhes estejam atribuidas na lei ou no
regulamento interno.

Artigo 66.°
Funcionamento
1. O Conselho de Turma reunira ordinariamente:

a) Antes do inicio das atividades letivas;

b) Nos primeiro e segundo periodos para formalizagdo da
avaliagéo intercalar, sempre que necessario;

¢) No final de cada periodo, para formalizagao da avaliagéo
dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Pedagogico;

2. O Conselho de Turma reunira extraordinariamente:
a) Por iniciativa do diretor;
b) Por iniciativa do diretor de turma;
c) A requerimento de um tergo dos professores;

d) Para andlise de problemas disciplinares e eventual
proposta de aplicagdo de medidas disciplinares corretivas
ou sancionatérias ao abrigo da Lei.

3. Nas reunides destinadas a andlise de questdes
disciplinares:

a) O conselho de turma é presidido pelo diretor ou por
quem o representar;

b) N&o pode ser convocado como representante dos alunos
0 presumivel autor da infragdo disciplinar nem o seu
encarregado de educagéo;

¢) No caso dos representantes dos encarregados de
educacgdo da turma terem interesse/ligagdo direta com o
presumivel infrator, terdo de ser substituidos por outro
representante.

4. O Conselho de Turma procedera a aprovagdo do seu
Regimento preferencialmente na sua primeira reunido.

5. Das reunides sera lavrada ata, transcrita em impresso
proprio e entregue pelo Diretor de Turma ao Diretor do
Agrupamento, respeitando o consignado no n.° 6, do artigo
244.° deste Regulamento.

Diregdo de Turma
Artigo 67.°
Diretor de Turma

1. A coordenagdo das atividades do Conselho de Turma é
realizada pelo Diretor de Turma designado pelo diretor, tendo
em conta a conjugagao dos critérios propostos pelo Conselho
Pedagdgico em relagao ao seu perfil e a legislagdo em vigor.

2. O Diretor de turma devera ser preferencialmente o docente
que no ano anterior tenha exercido tais fungdes na turma a
que pertengam os mesmos alunos. No caso de tal néo ser
possivel, sera nomeado o docente que lecionar o maior
numero de alunos da turma.

3. No caso de existir a area de Educagdo e Cidadania ou
equivalente, esta area devera ser atribuida preferencialmente
ao Diretor de Turma.

4. A cada professor devera, no maximo, ser atribuida uma
direcdo de turma. Excecionalmente, 0 nimero maximo sera
de duas, preferencialmente do mesmo nivel de ensino, e
apenas por conveniéncia de servico pedagogico.

5. Conjugando a lei e o respeitante a componente letiva e nao
letiva, seréo atribuidas preferencialmente trés horas para o
exercicio do cargo aos diretores de turma do ensino basico,
sendo uma delas destinada ao atendimento aos
encarregados de educagéo.

6. Na semana que antecede os conselhos de turma de
avaliagdo, o atendimento aos encarregados de educagao sé
se efetuara por motivos excecionais

7. O nimero de horas legalmente previsto para o exercicio
destas fungbes podera ainda ser reforgado pelo Diretor do
Agrupamento em fungéo das caracteristicas da turma.

8. Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer
fungdes por um periodo superior a uma semana, € nomeado
pelo diretor outro professor da turma que assumira fungdes
até o diretor de turma se encontrar novamente apto a exercer
essas fungdes, o qual beneficiara do mesmo nimero de horas
da redugdo atribuida ao docente que substitui para o
exercicio do cargo.

9. Para coadjuvar o diretor de turma nas reunides do
conselho de turma, sera ainda nomeado pelo diretor, de entre
os professores do conselho, um secretario, a quem compete,
nomeadamente, redigir as atas das reunides.

Artigo 68.°
Competéncias do Diretor de Turma

Sao competéncias do diretor de turma:;

a) Presidir as reunides do Conselho de Turma nos termos
da lei e em obediéncia ao regulamento interno;

b) Coordenar a elaboragdo do projeto de atividades da
turma e cooperar na elaboragdo do Plano Anual de
Atividades do Agrupamento, disponibilizando
atempadamente toda a informagdo sobre as atividades da
turma.

c) Fomentar, assegurar e coordenar as atividades
interdisciplinares;

d) Referenciar a direcdo do agrupamento os alunos que
indiciem eventuais NEE, cooperar com o docente de
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educacédo especial, encarregados de educagio e, sempre
que se considere necessario, com outros servigos técnicos;

e) Assegurar a articulagao entre os professores da turma,
alunos, pais e encarregados de educagéo;

f) Informar os alunos e os pais e encarregados de educagao
sobre todos os assuntos que lhes digam respeito,
nomeadamente, a organizacdo dos planos de estudos,
processos e critérios de avaliagdo, condi¢des de transicéo,
assiduidade e matriculas;

g) Promover a comunicacdo e formas de trabalho
cooperativo entre professores e alunos e desenvolver agbes
que ajudem a integrar o aluno na vida escolar;

h) Promover o acompanhamento dos alunos, divulgando
junto dos professores da turma a informagéo necesséria a
adequada orientagéo educativa dos alunos;

i) Coordenar, em colaborag&o com os docentes da turma, a
adequacao de atividades, conteudos, estratégias e métodos
de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade
de cada aluno;

J) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo
0 seu carater globalizante e integrador;

k) Organizar, conservar e manter atualizados todos os
documentos e registos respeitantes aos alunos da turma,
assim como as informagdes pertinentes;

l) Solicitar aos restantes professores da turma todas as
informagdes sobre o comportamento e aproveitamento dos
alunos;

m) Coordenar as medidas de apoio educativo;

n) Detetar acompanhar e encaminhar os casos-problema
para 0s servicos competentes;

o) Divulgar a todos os alunos o Plano de Emergéncia e
normas de evacuagdo em vigor na escola, bem como o
Regulamento Interno;

p) Manter atualizado o registo de faltas dos alunos e
comunicar ao encarregado de educagéo todas as faltas os
alunos, dentro do prazo previsto na lei e agir em
conformidade;

q) Fornecer aos encarregados de educagdo informagdes
sobre a vida escolar do aluno, sendo, portanto, o
interlocutor privilegiado no relacionamento da instituigo
escolar com a familia;

r) Informar os pais, nas reunides de final de periodo, sobre
os conteudos programados e lecionados em cada uma das
disciplinas, bem como sobre os resultados escolares e
educativos;

s) Organizar e manter atualizado o processo individual do
aluno e garantir a confidencialidade dos dados relativos ao
mesmo;
f) Promover a elei¢éo de;
i) Dois representantes dos pais e encarregados de
educagdo no conselho de turma e para os efeitos
previstos neste regulamento interno e na legislagéo
aplicavel em vigor;
i) Do delegado e subdelegado da turma, no prazo de
30 dias, ap6s o inicio do ano letivo;

u) Promover a divulgacéo e andlise do regulamento interno
junto dos alunos e pais e encarregados de educagéo;

v) Reunir com os encarregados de educagio
ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente
sempre que o considere necessario;

w) Outras que Ihe forem atribuidas na lei e neste
Regulamento Interno.

Conselho dos Diretores de Turma

Artigo 69.°

Definigao
O Conselho dos Diretores de Turma é um o6rgéo de
coordenagdo das atividades educativas e pedagogicas a

desenvolver pelos diretores de turma de um ano, ciclo de
estudos ou curso.

Artigo 70.°
Composigao

1. O Conselho de Diretores de Turma dos 2.°, 3.° ciclos e
secundario & um 6rgéo constituido:

a) Por todos os diretores de turma dos 2.°, 3.° ciclos e
secundario, respetivamente;

b) Pelo coordenador de articulagdo e gestdo curricular,
quando tido por conveniente.

2. O Conselho de Diretores de Turma de Outros Ofertas
Educativas é formado:

a) Por todos os diretores de turma das turmas dessas
Ofertas;

b) Pelos diretores dos Cursos dos Cursos de Outros Ofertas
Educativas, quando considerados convenientes;

¢) E, ainda, pelo coordenador de articulagdo e gestdo
curricular, quando tido por conveniente.

Artigo 71.°
Competéncias
Compete ao conselho dos Diretores de Turma:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anual e
plurianualmente, de acordo com as orientagbes do
Conselho Pedagogico;

b) Promover a uniformizag&o de procedimentos e assegurar
a adequada articulagdo da agéo dos Diretores de Turma,
nomeadamente no que se refere a rece¢do aos alunos, as
reunides com os encarregados de educagdo, as reunides
de avaliagdo e concretizagdo das restantes competéncias
que lhes estdo acometidas;

¢)) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e dos
diretores de turma e submeté-las ao Conselho Pedagégico;
d) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos
interdisciplinares das turmas;

e) Identificar necessidades de formagdo e propor ao
Conselho Pedagdgico a realizagdo de agbes de formagao
no dominio da orientagdo educativa e da coordenagédo das
atividades das turmas;
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f) Propor formas de articulagdo e interagdo com as
estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo
pedagégica, assim como com 0S Servigos técnico-
pedagdgicos e técnicos;

g) Dinamizar a interagdo entre a Escola, familias e
comunidade em geral, propondo e planificando formas de
atuacgéo junto dos pais e encarregados de Educacao.

Artigo 72.°
Funcionamento

1. O Conselho de Diretores de Turma reunira ordinariamente:

a) No inicio do ano letivo;

b) Uma vez por periodo.
2. O Conselho de Diretores de Turma reunira
extraordinariamente:

a) Sempre que seja convocado pelo coordenador, por sua
iniciativa ou a requerimento de um ter¢co dos seus
elementos;

b) A pedido do diretor.

3. O diretor em articulagdo com o coordenador podera
determinar a realizag&o de reunides por ano de escolaridade
efou por tipo de curso.

4. As reunides sdo presididas pelo Coordenador do respetivo
ciclo e secretariadas rotativamente.

Coordenador dos Diretores de Turma

Artigo 73.°

Definigdo
1. O conselho dos diretores de turma elege, de entre trés dos
seus membros indicados pelo diretor, um coordenador, na

Ultima reunido ordinaria do ano letivo anterior aquele em que
se inicia 0 mandato.

2. Havera um Coordenador para:
a) O segundo ciclo do ensino basico;
b) Um para o terceiro ciclo;

¢) Um para o ensino secundario dos Cursos das Ofertas
Educativas Regulares;

d) Um para as Outras Ofertas Educativas, sendo, este,
nomeado pelo diretor;

e) um subcoordenador do 3° ciclo em cada uma das
escolas basicas deste ciclo de ensino.

3. Havera um subcoordenador do 3° ciclo nomeado pelo
diretor em cada uma das escolas basicas deste ciclo de
ensino para coadjuvar os diretores de turma destas escolas;

4. Conjugando a lei e o respeitante & componente letiva e ndo
letiva, para o exercicio das suas fungdes, os coordenadores
referidos disporédo de tempos no seu horario para o exercicio
do cargo, que devera ter em consideracdo o numero de
diretores de turma que coordena.

5. Ao coordenador sera sempre atribuida uma diregdo de
turma..

Artigo 74.°
Mandato

1. O mandato dos coordenadores dos diretores de turma tem
a duragéo de quatro anos e cessa com 0 mandato do diretor.

2. O mandato do coordenador dos diretores de turma pode
cessar:

a) Por decisdo do Diretor, devidamente fundamentada;

b) Por proposta fundamentada de pelo menos dois tergos
dos membros do conselho de diretores de turma;

¢) A pedido do interessado, cabendo a decis@o ao Diretor,
sendo esta recorrivel para o Conselho Geral que apreciara
e decidira.
3. A cessacdo de fungdes determinada pelos motivos
previstos nas alineas a) e b) e ¢) do nimero anterior carece
de ratificagdo pelo Conselho Geral.

Artigo 75.°
Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma
Compete ao coordenador dos Diretores de Turma:

a) Convocar, em articulagdo com o diretor, as reunides do
conselho e estabelecer a respetiva ordem de trabalhos;

b) Coordenar a agédo do conselho, assegurando ©
cumprimento das diretivas emanadas do Conselho
Pedagdgico e de outras estruturas, articulando estratégias e
procedimentos;

c¢) Submeter, ao Conselho Pedagégico, as propostas do
conselho que coordena;

d) Proporcionar a cada Diretor de Turma toda a
documentagdo, meios, recursos, informagdo e materiais
necessarios ao desempenho do respetivo cargo;

e) Proporcionar a troca de informacdes e experiéncias;

f) Articular com os diferentes departamentos curriculares o
desenvolvimento de contelidos programaticos e objetivos
de aprendizagem, concorrendo para a sua concretizagéo e
avaliagdo dai decorrente;

g) Cooperar com outras estruturas e servicos
especializados na gestdo adequada de recursos e na
adogdo de medidas pedagégicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

Artigo 76.°
Delegagao de competéncias

1. O Diretor pode autorizar os Coordenadores dos diretores
de turma a delegarem competéncias para coadjuvagédo da
sua fungdo e/ou para atividades especificas a indicar no
respetivo regimento.

2. A delegacéo de competéncias referida no numero anterior
do presente artigo sO serd autorizada se o numero de
diretores de turma a abranger for superior a cinco.
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3. Na escola em que o Coordenador desempenha fungdes
nao havera lugar & delegagdo de competéncias, quando o
numero de elementos coordenado for inferior a dez.

Conselho de Coordenadores de Diretores de Turma

Artigo 77.°
Definigdo
Este conselho destina-se a articular e a harmonizar as

atividades desenvolvidas pelas turmas de um ano de
escolaridade, de um ciclo de ensino ou de um curso.

Artigo 78.°
Composigao

1. Tém assento neste conselho os coordenadores de
Departamento da educagio pré-escolar, do 1.° ciclo e da
Educagdo Especial, estes sempre que seja pertinente, e 0s
Coordenadores dos Diretores de Turma do 2.° ciclo, do 3.°
ciclo, do ensino secundario e dos cursos de Outras Ofertas
Educativas e ainda o coordenador de Outras Ofertas
Educativas.

2. Participa também neste Conselho o Coordenador de
Articulagao e Gestéao Curricular.

3. Participam ainda neste Conselho os Servigos de Psicologia
e Orientagdo, Servicos Técnico-Pedagdgicos e outros
Servigos ou Técnicos Especializados quando tidos por
convenientes.

Artigo 79.°
Competéncias

Compete ao conselho de Coordenadores de Diretor de
Turma:

a) Coordenar as atividades e projetos a desenvolver,
anualmente, de acordo com as orientagbes do conselho
pedagogico, o projeto educativo e o plano anual de
atividades;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares a
coordenagdo pedagogica das atividades desenvolvidas
pelas turmas de um ano de escolaridade, de um ciclo de
ensino ou de um curso, apoiando a agéo especifica dos
diretores de turma na gestdo da concretizagdo da
articulag@o curricular em cada turma;

c) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos
interdisciplinares das turmas.

d) Coordenar a acéo dos conselhos de diretores de turma e
dos conselhos de turma, articulando estratégias e
procedimentos;

e) Analisar detalhadamente as atribuicdes dos diretores de
turma a fim de ser garantida uma correta articulago entre
estes e a concertagdo e articulagdo de estratégias e
procedimentos necessarios ao exercicio das suas
competéncias;

f) Orientar a agdo dos diretores de turma, preparando e
divulgando junto dos mesmos a informagéo necessaria ao

adequado desenvolvimento  harmonioso das  suas
competéncias;

g) Submeter ao conselho pedagégico as propostas do
conselho e dos diretores de turma que coordenam;

h) Desenvolver agdes que permitam aos diretores de turma
e professores em geral, conhecer as matrizes das
estruturas curriculares dos varios cursos, assim como as
regras de transigéo e aprovacédo nas diferentes disciplinas,
proporcionando a sua articulagdo e visando uma
informagdo correta aos alunos e encarregados de
educagéo;

i) Cooperar com outras estruturas de orientagao educativa e
com os Servigos Técnico-Pedagdgicos e com 0s servicos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de
recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas
a melhorar as aprendizagens, carreando essa ag&o para as
diregbes de turma;

j) Zelar para que os diretores de turma tenham
conhecimento da legislagdo referente aos exames e as
regras de inscrigdo nos mesmos, tendo em vista uma
informagdo correta aos alunos e encarregados de
educacgéo;

k) Zelar para que os diretores de turma conhegam os
percursos escolares dos seus alunos de forma a poderem
orienta-los e informa-los sobre a melhor forma de
concluirem o seu percurso escolar;

/) Promover a difusdo de informagdo sobre a orientagdo
escolar e vocacional dos alunos e a oferta educativa do
agrupamento;

m) Assegurar a transi¢do pedagégica dos alunos entre anos
de escolaridade, ciclos de estudos ou cursos, constituindo-
se como facilitadores da agdo educativa de todos os
intervenientes no processo educativo;

n) Analisar as propostas dos conselhos de turma e
submeté-las a apreciagdo do 6rgdo competente;

0) Propor ao conselho pedagdgico a realizagao de agdes de
formagdo no dominio da orientagdo educativa e da
coordenacao das atividades das turmas;

p) Propor ao diretor a realizagdo de reuniées de docentes
sobre questdes inerentes as atribuigdes pedagogicas dos
professores do respetivo ano, ciclo de ensino ou curso;

q) Fazer uma avaliagdo do trabalho realizado pelos
diretores de turma, tendo em vista uma distribuicdo
adequada deste servigo pelo diretor;

Artigo 80.°
Funcionamento

1. As reunides séo determinadas, convocadas e presididas
pelo diretor.

2. O diretor pode delegar a presidéncia num dos
coordenadores membro deste conselho.
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SECGAO IV

DAS OUTRAS OFERTAS EDUCATIVAS

Constituem “Outras Ofertas Educativas” as “Ofertas
Educativas integradas no Sistema Nacional de Qualificagtes”
e outros cursos ou formagdes que ndo correspondam ou ndo
se incluam nos curriculos regulares, mas que concorram para
a formag&o dos individuos.

SUBSECGAO |

“Ofertas Educativas integradas
no Sistema Nacional de Qualificagdes”

Artigo 81.°

Definigdo
Constituem *“Ofertas Educativas integradas no Sistema
Nacional de Qualificagdes” os Cursos de Educagdo e
Formagdo de jovens (CEF), os Cursos Profissionais, os
Cursos de Ensino Vocacional e outros que ndo correspondam

ou ndo se incluam nos curriculos regulares, mas que se
integrem naquelas Ofertas.

Artigo 82.°
Estruturas especificas de coordenagao

1. S&o estruturas especificas de coordenagdo das “Ofertas
Educativas integradas no Sistema Nacional de Qualificagdes”
o Coordenador das “Ofertas Educativas integradas no
Sistema Nacional de Qualificagdes” (sendo o mesmo que
Coordenador de Outras Ofertas Educativas), o Conselho dos
Diretores dos Cursos de Educago e Formagdo de jovens
(CEF), dos Cursos Profissionais € do Ensino Vocacional, os
Conselho de Curso dos Cursos de Educagdo e Formagao de
jovens (CEF), os Conselhos de Curso dos Cursos
Profissionais, os Conselhos de Curso dos Cursos de Ensino
Vocacional, o Conselho de Diretores de Curso de Cursos de
Outras Ofertas Educativas e o Coordenador de diretores de
turma de Outras Ofertas Educativas.

Artigo 83.°
Equipas pedagégicas

1. O desenvolvimento dos Cursos Profissionais, dos Cursos
de Educacéo e Formagao de Jovens e os Cursos de Ensino
Vocacional €& assegurado pelas respetivas equipas
pedagdgicas.

2. As equipas pedagdgicas integram os professores das
varias disciplinas, os servigos de psicologia e orientag&o,
havendo, e demais profissionais, técnicos e servigos
especializados  que intervenham  na  preparagéo,
desenvolvimento e concretizagédo dos cursos.

SUBSECGAO Il

Coordenador das Outras Ofertas Educativas / “Ofertas
Educativas integradas no Sistema Nacional de
Qualificagbes”

Artigo 84.°

Definigao
1. A coordenagéo do Conselho de Diretores de Curso e do
Conselho de Diretores de Turma dos Cursos de Educagéo e
Formagédo e Profissionais ou de Outra Oferta Educativa é

assegurada por um docente, nomeado pelo Diretor do
Agrupamento, ouvido o Conselho Pedagogico.

2. Este coordenador é o Coordenador de Outras Ofertas
Educativas também, por ora, designado Coordenador das
“Ofertas Educativas integradas no Sistema Nacional de
Qualificagbes”.

3. Conjugando a lei e o respeitante a componente letiva e nao
letiva, ao coordenador serdo atribuidos tempos da
componente do seu horario, para 0 exercicio das suas
funcdes, considerando a variedade, diversidade e numero de
ofertas educativas a coordenar.

Artigo 85.°
Competéncias
Sao atribuicbes do Coordenador de Outras Ofertas

Educativas/Coordenador das “Ofertas Educativas integradas
no Sistema Nacional de Qualificagdes”:

a) Convocar os Conselhos de Diretores de Curso e os
Conselhos de Coordenadores de Diretores de Turma dos
Cursos de Outras Ofertas Educativas, por sua iniciativa, por
determinacéo do Diretor do Agrupamento ou por solicitagéo
de um terco dos elementos desses 6rgaos;

b) Presidir as reunides destes conselhos;

c) Coordenar a acdo destes conselhos, articulando
estratégias e procedimentos;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre
todos os docentes que integram os diferentes conselhos;

e) Promover a articulag&o com outras estruturas ou servigos
da escola;

f) Coordenar e dinamizar a realizacdo de projetos
interdisciplinares das turmas;

g) Submeter ao Conselho Pedagbgico as propostas dos
conselhos e estruturas que coordena;

SUBSECGAO Il
CURSOS PROFISSIONAIS

Diretor de Curso dos Cursos Profissionais

Artigo 86.°

Definicéo
O Diretor de Curso assegura a coordenagdo pedagogica,
estabelece a articulagdo entre as aprendizagens nas
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diferentes disciplinas e componentes de formagéo, bem como
tudo o que se relaciona com a preparagdo pratica em
contexto de trabalho e com o plano para a transi¢do para a
vida ativa.

Artigo 87.°
Mandato

1. O Diretor de Curso Profissional sera designado pelo diretor,
preferencialmente de entre os professores profissionalizados
que lecionam as disciplinas da formagao técnica, podendo ser
exonerado pelo mesmo sob seu despacho devidamente
fundamentado.

2. Conjugando a lei e o respeitante a componente letiva e ndo
letiva, ao Diretor de Curso serdo atribuidos tempos da
componente do seu horério, para o exercicio das suas
fungdes, de acordo com a sua diversidade e complexidade.

Artigo 88.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por
lei e em regulamento especifico, compete, em especial, ao
diretor de curso:

a) Presidir ao conselho de curso;

b) Assegurar a articulagdo pedagogica entre as diferentes
disciplinas e componentes de formagao do curso;

c) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o
desenvolvimento de contelidos programéticos e objetivos
de aprendizagem;

d) Planificar as atividades e projetos a desenvolver,
anualmente, de acordo com as orientagdes do Conselho
Pedagdgico;

e) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no
ambito da formagao técnica e tecnologica;

f) Articular com os érgdos de gestéo da escola, bem como
com outras estruturas de supervisdo educativas e
coordenagdo pedagbgica, no que respeita aos
procedimentos necessarios a realizagdo da prova de
aptiddo profissional (PAP) ou equivalente;

g) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de
acolhimento da formagdo em contexto de trabalho (FCT),
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos,
participando na elaboragdo do plano da FCT e dos
contratos de formagdo, procedendo a distribuicdo dos
formandos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o
orientador e 0 monitor responsaveis pelo acompanhamento
do aluno;

h) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa
e com os servigos especializados de apoio educativo na
gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

i) Assegurar a articulagdo com o0s servicos com
competéncias em matéria de apoio socioeducativo;

j) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

k) Apresentar, no 3.° periodo de cada ano letivo, um plano
de atividades para o ano letivo seguinte.

Conselho de Cursos Profissionais

Artigo 89.°

Definigéo
1. Este conselho é formado por todos os diretores de curso,
os diretores de turma dos cursos profissionais e o
Coordenador de Outras Ofertas Educativas, tendo como

finalidade assegurar a articulago das atividades das turmas
nestas modalidades de ensino.

2. Participam também o coordenador de articulagao e gestao
curricular e outros técnicos ou servigos especializados
quando considerados convenientes.

Artigo 90.°
Funcionamento

1. O conselho relne ordinariamente uma vez em cada
periodo letivo e extraordinariamente sempre que razdes de
natureza pedagogica o justifiquem.

2. O Coordenador de Outras Ofertas Educativas preside a
estas reunides.

Artigo 91.°
Competéncias do conselho dos cursos profissionais

Compete ao conselho dos cursos profissionais:

a) Planificar anualmente as atividades a desenvolver,
designadamente as relacionadas com a coloca¢do dos
alunos em estagio;

b) Articular, com os diferentes departamentos curriculares,
o desenvolvimento de contelidos programaticos e objetivos
de aprendizagem de acordo com estas modalidades de
ensino e tendo em conta as especificidades de cada curso;

c) Assegurar a harmonizagdo dos processos de
funcionamento das disciplinas comuns;

d) Articular com os diferentes departamentos curriculares a
defini¢éo de critérios de avaliagdo diferenciados para estas
modalidades de ensino;

e) Propor critérios para a ponderagdo da transigdo/ndo
transicdo de ano, dos alunos que n&do tenham sido
aprovados em todos os modulos no caso dos cursos
profissionais;

f) Assegurar a utilizagdo das metodologias adequadas a
especificidade dos Cursos Profissionais;

g) Propor aulas de apoio suplementar e periodos
extraordinarios de avaliagdo, designadamente durante as
interrupgBes letivas, para os alunos que tenham médulos
em atraso;

h) Cooperar com outras estruturas de orientagéo educativa
e com os servigos especializados de apoio educativo na
gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

i) Definir regras de funcionamento dos conselhos de turma
que permitam uma maior eficiéncia dos mesmos e a
conclusdo dos trabalhos no tempo estabelecido;
j) Planificar formas integradas de atuago junto dos
encarregados de educagéo;
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k) Possibilitar a troca de experiéncias e a reflexdo conjunta
entre os varios diretores de curso/turma;

l) Conceber e desencadear mecanismos de formagédo e
apoio aos docentes para o desempenho dessas fungdes;

m) Compete também ao Conselho dos Cursos Profissionais
emitir pareceres e elaborar propostas que promovam o
desenvolvimento técnico e pedagégico dos cursos, bem
como a sua promogao junto da comunidade educativa.

SUBSECGAO IV
CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE JOVENS

Diretor de Curso de Cursos de Educacao e Formagéo de
Jovens

Artigo 92.°

Definigdo
O Diretor de curso assegura a coordenagdo pedagdgica,
estabelece a articulagdo entre as aprendizagens nas

diferentes disciplinas e componentes de formagéo, bem como
tudo o que se relaciona com a preparag&o pratica.

Artigo 93.°
Mandato

1. O Diretor de Curso de Educacdo e Formagédo de Jovens
sera designado pelo diretor, preferencialmente de entre os
professores profissionalizados que lecionam as disciplinas da
formacé&o técnica, e pode ser exonerado pelo mesmo sob seu
despacho devidamente fundamentado.

2. Conjugando a lei e o respeitante a componente letiva e ndo
letiva, ao coordenador serdo atribuidos tempos da
componente do seu horério, para 0 exercicio das suas
funcdes, considerando a sua diversidade e complexidade.

Artigo 94.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por
lei e regulamento especifico, compete ao Diretor de Curso de
Educacado e Formagao:

a) Presidir ao Conselho de Curso;

b) Realizar a coordenagéo técnico-pedagdgica do Curso (a
convocagdo e coordenagdo das reunibes da equipa
pedagbgica e a articulagdo entre as diferentes
componentes da formagao);

c) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o
desenvolvimento de conteidos programaticos e objetivos
de aprendizagem;

d) Planificar as atividades e projetos a desenvolver,
anualmente, de acordo com as orientagdes do Conselho
Pedagogico;

e) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa
e com os servigos especializados de apoio educativo na

gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

f) Planificar e propor a diregdo do agrupamento a
constituicdo de uma nova turma;

g) Planificar e efetuar entrevistas aos candidatos de forma a
poder constituir grupos homogéneos;

h) Selecionar os candidatos que irdo integrar a futura turma;

i) Promover a articulacéo entre as diferentes componentes
de formagéo e disciplinas;

) Convocar e coordenar as reunides da equipa pedagdgica;

k) Promover a articulagdo com os servigos proprios de tudo
0 que se relaciona com a preparagdo da pratica em
contexto de trabalho e com o plano de transigao para a vida
ativa;

l) Assegurar todos os procedimentos relativos ao registo
das avaliagdes.

Conselho de Cursos de Educagao e Formagéo de Jovens

Artigo 95.°

Definigao
1. Este conselho é formado por todos os diretores de curso e
diretores de turma dos cursos de Educagdo e Formagéo de
Jovens e o Coordenador de Outras Ofertas Educativas, tendo

como finalidade assegurar a articulagio das atividades das
turmas nestas modalidades de ensino.

2. Participam também o coordenador de articulagéo e gestao
curricular e outros técnicos ou servigos especializados
quando considerados convenientes.

Artigo 96.°
Funcionamento

1. O conselho relne ordinariamente uma vez em cada
periodo letivo e extraordinariamente sempre que razdes de
natureza pedagogica o justifiquem.

2. O Coordenador de Outras Ofertas Educativas preside a
estas reunides.

Artigo 97.°
Competéncias
Compete ao conselho de Cursos de Educagdo e Formagao:

a) Planificar anualmente as atividades a desenvolver;

b) Articular, com os diferentes departamentos curriculares,
o0 desenvolvimento de contelidos programaticos e objetivos
de aprendizagem de acordo com estas modalidades de
ensino e tendo em conta as especificidades de cada curso;

c) Assegurar a harmonizagdo dos processos de
funcionamento das disciplinas comuns;

d) Articular com os diferentes departamentos curriculares a
definicdo de critérios de avaliagdo diferenciados para estas
modalidades de ensino;

e) Propor critérios para a ponderagdo da transi¢do/nédo
transicao de ano;
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f) Assegurar a utilizagdo das metodologias adequadas a
especificidade dos Cursos;

g) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa
e com 0s servigos especializados de apoio educativo na
gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

h) Definir regras de funcionamento dos conselhos de turma
que permitam uma maior eficiéncia dos mesmos e a eficaz
concluséo dos trabalhos;

i) Planificar formas integradas de atuagdo junto dos
encarregados de educac&o;

j) Possibilitar a troca de experiéncias € a reflexdo conjunta
entre os varios diretores de curso/turma;

k) Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e
apoio aos docentes para o desempenho dessas fungdes;

l) Emitir pareceres e elaborar propostas que promovam o
desenvolvimento técnico e pedagégico dos cursos, bem
como a sua promogao junto da comunidade educativa.

SUBSECGAOV
CURSO DE ENSINO VOCACIONAL
Diretor de Curso de Ensino Vocacional

Artigo 98.°

Definigdo
O Diretor de curso assegura a coordenagdo pedagdgica,
estabelece a articulagdo entre as aprendizagens nas

diferentes disciplinas e componentes de formagao, bem como
tudo o que se relaciona com a sua aplicagdo pratica.

Artigo 99.°
Mandato

1. O Diretor de Curso serd designado pelo diretor,
preferencialmente de entre os professores profissionalizados,
e pode ser exonerado pelo mesmo sob seu despacho
devidamente fundamentado.

2. Conjugando a lei e o respeitante a componente letiva e néo
letiva, ao coordenador serdo atribuidos tempos da
componente do seu horario, para o exercicio das suas
fungdes, considerando a sua diversidade e complexidade.

Artigo 100.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por
lei e regulamento especifico, compete ao Diretor de Curso de
Ensino Vocacional:

a) Presidir ao Conselho de Curso;
b) Realizar a coordenagao técnico-pedagdgica do Curso;

¢) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o
desenvolvimento de conteldos programaticos e objetivos
de aprendizagem;

d) Planificar as atividades e projetos a desenvolver,
anualmente, de acordo com as orientacdes do Conselho
Pedagdgico;

e) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa
e com os servigos especializados de apoio educativo na
gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

f) Promover a articulagdo entre as diferentes componentes
de formacéo e disciplinas;

g) Convocar e coordenar as reunides da equipa
pedagogica;

h) Assegurar todos os procedimentos relativos ao registo
das avaliagdes.

Conselho de Cursos de Ensino Vocacional

Artigo 101.°

Definigao
1. Este conselho é formado por todos os diretores de curso,
os diretores de turma dos cursos de Ensino Vocacional e o
Coordenador de Outras Ofertas Educativas, tendo como

finalidade assegurar a articulagdo das atividades das turmas
nestas modalidades de ensino.

2. Participam também o coordenador de articulagao e gestao
curricular e outros técnicos ou servigos especializados
quando considerados convenientes.

Artigo 102.°
Funcionamento

1. O conselho redne ordinariamente uma vez em cada
periodo letivo e extraordinariamente sempre que razdes de
natureza pedagogica o justifiquem.

2. O Coordenador de Outras Ofertas Educativas preside a
estas reunides.

Artigo 103.°

Competéncias
Compete ao conselho de cursos do ensino vocacional:
a) Planificar anualmente as atividades a desenvolver;

b) Articular, com os diferentes departamentos curriculares,
o0 desenvolvimento de contetidos programaticos e objetivos
de aprendizagem de acordo com estas modalidades de
ensino e tendo em conta as especificidades de cada curso;

c) Assegurar a harmonizagdo dos processos de
funcionamento das disciplinas comuns;

d) Articular com os diferentes departamentos curriculares a
definicdo de critérios de avaliagdo diferenciados para estas
modalidades de ensino;

e) Propor critérios para a ponderagdo da transi¢do/nao
transicao de ano;

f) Assegurar a utilizagdo das metodologias adequadas a
especificidade dos Cursos;

h) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa
e com os servigos especializados de apoio educativo na
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gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

i) Definir regras de funcionamento dos conselhos de turma
que permitam uma maior eficiéncia dos mesmos;

j) Planificar formas integradas de atuagdo junto dos
encarregados de educacéo;

k) Possibilitar a troca de experiéncias e a reflexdo conjunta
entre os varios diretores de curso/turma;

l) Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e
apoio aos docentes para o desempenho dessas fungdes;

m) Emitir pareceres e elaborar propostas que promovam o
desenvolvimento técnico e pedagdgico dos cursos, bem
como a sua promocgao junto da comunidade educativa.

SUBSECGAO VI

CONSELHO DE DIRETORES DE CURSO
DOS CURSOS DE OUTRAS OFERTAS EDUCATIVAS

Artigo 104.°

Definigdo
1. O Conselho dos Diretores de Curso € uma estrutura de
apoio ao Conselho Pedagogico e ao diretor na execugédo da

politica de intervengdo pedagdgica dos Diretores de Curso
dos cursos de Outras Ofertas Educativas.

2. O Conselho dos Diretores de Curso é constituido pelos
Diretores dos Cursos de todos os Cursos integrados em
Outras Ofertas Educativas do agrupamento.

Artigo 105.°
Funcionamento

Este conselho relne, ordinariamente, no inicio, a meio e no
final do ano escolar, e, extraordinariamente:

a) Sempre que razdes de natureza pedagbgica o
justifiquem;

b) Por iniciativa do coordenador de Outras Ofertas
Educativas ou por solicitagdo do diretor.

Artigo 106.°
Competéncias
Compete a este conselho:

a) Elaborar um plano de agdo, em consonancia com o
projeto educativo, que congregue as linhas programaticas
que definem a agdo das estruturas pedagogicas dos
diferentes dos cursos de outras ofertas educativas;

b) Assegurar que os programas das ofertas educativas
correspondam as exigéncias e necessidades especificas
dos alunos e a sua vida académica ou de empregabilidade
que podera assumir no final do curso;

¢) Acompanhar a atividade dos docentes e alunos,
nomeadamente em todas as vertentes das modalidades de
formag&o em contexto de trabalho, quando se apliquem;

d) Acompanhar o desenvolvimento dos cursos de outras
ofertas educativas e avaliar os impactos da formacéo no
contexto escolar e local;

e) Propor estratégias de divulgagcdo mais adequadas dos
cursos de outras ofertas educativas;

f) Propor formas de atuagdo no relacionamento com as
entidades acolhedoras de formagdo em contexto de
trabalho, ao nivel da construgdo de protocolos, planos de
estagio e outros documentos de ligacdo ou formas de
sinergias;

g) ldentificar e inventariar necessidades formativas na
comunidade em articulagdo com as associagdes
empresariais e profissionais, e outras, e propor ao conselho
pedagdgico a criagdo de novos cursos e modalidades
formativas.

SECGAOV
DOS PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Artigo 107.°

Definigéo
1. Os projetos de desenvolvimento educativo sao aqueles que
mais direta ou indiretamente se direcionam para o
enriquecimento curricular, ou complemento curricular, e visam
melhorar ou completar o programa educativo e formativo das
atividades letivas ou educativas, e serdo de alguma forma
mais forte ou debilmente articulados com alguma ou algumas
das Estruturas de Coordenagdo Educativa e Supervisao
Pedagdgica.

2. Os projetos de desenvolvimento educativo tém como
publico-alvo toda a comunidade escolar e podem revestir a
forma de programas, projetos, clubes, ateliés ou outra,
podendo, ou néo, destinar-se a publicos-alvo especificos.

3. Estes projetos de desenvolvimento educativo destinam-se
a motivar os alunos para a aprendizagem, a contribuir para o
seu enriquecimento educativo, formativo, académico, cultural
e civico, e também para a sua integragdo escolar ou inser¢éo
na comunidade.

4. Os projetos de desenvolvimento educativos devem ser
diversificados e, preferencialmente, estender as suas
atividades ao meio, atuando no &mbito do ambiente, da
salde, do desenvolvimento pessoal e social, das novas
tecnologias da informagdo, da preservagdo do patriménio e
da formagdo de valores que contribuam para a formagao
integral dos individuos.

Artigo 108.°
Funcionamento

1. Cada programa/projeto/clube/atelié sera dinamizado pelos
professores intervenientes e contara com um coordenador
nomeado pelo diretor que fard a articulagdo com outras
estruturas  de coordenagdo educativa e supervisao
pedagdgica, com os servigos técnico-pedagdgicos ou com 0s
servigos técnicos e com os 6érgdos de gestdo, de acordo com
0 que determinar o diretor ou o conselho pedagdgico.
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2. Cada coordenador, nomeado nos termos do ponto anterior,
dispord no seu horario de horas da componente de
estabelecimento para o desenvolvimento da sua agdo e de
acordo com a natureza da mesma.

3. Cada coordenador desenvolvera a sua agdo na
dependéncia da Estruturas ou Estruturas de Coordenagao
Educativa e Supervisdo Pedagodgica com que a mesma de
alguma forma, mais forte ou debilmente, se articula.

4, Para a dinamizagdo ou concretizagdo de
programas/projetos/clubes/ateliés, a cada professor envolvido
serdo atribuidas horas da componente de estabelecimento do
seu horario de acordo com a natureza do projeto.

5. Os nucleos — programas/projetos/clubes/ateliés — elaboram
0 seu préprio regulamento ou regimento, desde que a
regularidade ou especificidade do seu funcionamento o
justifiquem, e que sera homologado por despacho do Diretor
do Agrupamento, ratificado pelo Conselho Geral e fara parte
integrante, como anexo, do Regulamento Interno.

SECGAO VI
DOS SERVIGOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 109.°

Definigdo
Os servigos técnicos e técnico-pedagdgicos compreendem as
areas de apoio socioeducativo, orientagdo vocacional e
biblioteca e funcionam na dependéncia do diretor e s&o
assegurados por pessoal técnico especializado ou por

pessoal docente com competéncia para o exercicio dessas
fungdes.

Artigo 110.°
Composigao
Constituem servigos técnico-pedagdgicos
a) Biblioteca Escolar;
b) Servigos de Psicologia e Orientagao;
¢) Tutorias;
d) Sala de Estudo;
e) Professor Interlocutor;
f) Gabinete do Aluno e Mediagao Escolar e Social;
g) Comissao de Avaliagao Interna;
h) Qutros.

SUBSECGAO|

BIBLIOTECA ESCOLAR / CENTRO DE RECURSOS

Artigo 111.°

Definigdo, Composig¢do, Competéncias e Funcionamento
das Bibliotecas Escolares / Centros de Recursos

1. As Bibliotecas Escolares do Agrupamento, integradas no
Programa Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), sé&o
estruturas vitais do processo educativo que gerem recursos
educativos diretamente ligados as atividades curriculares,
extracurriculares e a ocupacgéo dos tempos livres

2. O funcionamento das Bibliotecas Escolares/Centros de
Recursos obedecem a um regulamento especifico que
contempla:

a) A organizagdo dos espacos e respetivas fungdes e
horérios;

b) A organizac&o e gestdo documental;
¢) A gestéo dos utilizadores e 0 acesso a informagao;

d) As equipas educativas a constituir, responsaveis pela
organizacdo e gestdo destes recursos, e respetivas
fungdes.

3. O regulamento previsto no nimero anterior € homologado
por despacho do Diretor do Agrupamento, ratificado pelo
Conselho Geral e faz parte integrante, como anexo, do
Regulamento Interno.

4. Cada equipa educativa é coordenada por um professor
bibliotecario, designado nos termos da lei e, no siléncio desta,
de preferéncia com formagao académica na area da gestao
da informagd0/BE e/ou com formagdo especializada em
ciéncias documentais, formacdo continua na area das BE
e/ou com comprovada experiéncia na organizagio e gestdo
das BE.

5. O professor bibliotecario/coordenador da equipa educativa
de cada Biblioteca Escolar de cada estabelecimento de
educagdo e ensino do Agrupamento é, nos termos da
legislag&o aplicavel, designado pelo Diretor.

6. A atividade dos professores bibliotecarios é supervisionada
pelo Diretor.

7. Os mandatos dos professores previstos nos dois numeros
anteriores cessam com o mandato do Diretor do
Agrupamento ou a qualquer momento, por decisdo
fundamentada deste, ouvido o Conselho Pedagégico, ou a
pedido do interessado.

Coordenador das Bibliotecas Escolares

Artigo 112.°
Perfil, Competéncias e Mandato

1. O Coordenador das Bibliotecas Escolares/Centro de
Recursos do Agrupamento (BE/CRE) sera designado pelo
director do agrupamento de entre os professores
bibliotecarios em exercicio de fungdes.

2. Para além das suas fungdes definidas na lei, compete
Coordenador das Bibliotecas Escolares coordenar a
elaboragdo do regulamento das bibliotecas, do(s)
regimento(s) de funcionamento, do(s) Plano(s) Anual(ais) de
Atividades das Biblioteca(s), e do(s) relatdrio(s) de Avaliagao
Anual, e articular e gerir a ac¢éo de todas as bibliotecas do
agrupamento.

3. Cabe ao coordenador das BE/CRE representar as
Bibliotecas Escolares do Agrupamento no Conselho
Pedagdgico.

4. O mandato do coordenador das BE/CRE cessa com o
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mandato do Diretor do Agrupamento ou a qualquer momento,
por decisdo fundamentada deste, ouvido o Conselho
Pedagdgico, ou a pedido do interessado.

SUBSECGAOII
SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

Artigo 113.°
Definigdo, Composig¢do, Competéncias e Funcionamento

1. O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) é uma
estrutura especializada de apoio e de orientagdo educativa
que desenvolve a sua agdo em todos os estabelecimentos de
educacéo e ensino do AEEON.

2. O SPO é assegurado por um psicdlogo, com autonomia
técnica e cientifica, regendo-se por codigos de ética e
deontologia aplicaveis a sua area profissional, regulada pela
Ordem dos Psicdlogos.

3. O SPO desenvolve a sua agdo nos dominios de apoio
psicopedagogico a alunos e professores, apoio a
desenvolvimento do sistema de relagbes da comunidade
escolar e no dominio da orientagao escolar e profissional.

4. As competéncias deste Servigo no desenvolvimento da sua
acdo nos dominios referidos no nimero anterior serao
definidas, sob proposta elaborada pelo mesmo, em
Regimento proprio, que fara parte integrante do Regulamento
Interno, como anexo, depois de aprovado pelo Diretor do
Agrupamento e ratificado pelo Conselho Geral.

5. Do Regimento referido no numero anterior constaréo,
ainda, os termos em que a intervencéo destes Servigos pode
ser solicitada.

6. O Servigo de Psicologia e Orientagdo deve colaborar com
as estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo
pedagdgica, com o0s servicos técnico-pedagdgicas e os
servigos técnicos e com outros servigos especializados,
quando necessarios, no sentido de contribuir para a
concretizagdo da igualdade de oportunidades, para a
promocao do sucesso educativo e para a aproximagao entre
a familia, a escola e 0 mundo de atividades profissionais,
melhorando a rede de relagdes reciprocas indispensaveis ao
desenvolvimento pessoal, interpessoal e comunitario.

7. O SPO desenvolve a sua atividade, prevendo a articulagao
entre os varios niveis de ensino, com base num plano anual,
que se integra no Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

8. O horério de funcionamento dos SPO organiza-se segundo
duas vertentes: uma delas diz respeito ao atendimento direto
a comunidade educativa e a outra componente destina-se a
preparagdo da intervengdo (como por exemplo atividades de
autoformagdo, contactos com entidades exteriores ao
Agrupamento, participagdo em projetos ou reunides, etc.),
sendo a sua gestdo da responsabilidade do Psicologo. A
distribuicdo do horario do SPO é da competéncia do Diretor.

9. O Servigo de Psicologia e Orientagdo elaborara, no final do
ano letivo, o relatorio de atividades, a submeter a aprovagéo
do Conselho Pedagdgico e/ou Diretor.

SUBSECGAO Il
TUTORIAS
Professor Tutor

Artigo 114.°
Competéncias
Aos Professores Tutores compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos,
designadamente de integragdo na turma e na escola e de
aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas
escolares;

b) Promover a articulagdo das atividades escolares dos
alunos com outras atividades formativas;

c¢) Fomentar comportamentos de participagdo na vida da
escola promovendo a adogdo de comportamentos
favoraveis e de atitudes positivas em relagdo a escola, aos
professores e aos pares;

d) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer
com a familia, quer com os diretores de turma, quer com os
servicos  especializados de  apoio  educativo,
designadamente os servigos de psicologia e orientagdo e
com outras estruturas de orientagéo educativa;

e) Ajudar os alunos a definir um projeto de percurso
educativo e formativo, tendo em vista o sucesso educativo e
pessoal;

f) Inventariar informagdo que possa contribuir para um
conhecimento aprofundado das caracteristicas proprias dos
alunos;

g) Propor percursos de estudo e orientagbes de vida
académica, sempre no total respeito pelas opgdes dos
alunos;

h) Exercer as demais competéncias que Ihe forem
atribuidas em lei.

Coordenador de Professores Tutores

Artigo 115.°
Definigédo e mandato

O coordenador dos Professores Tutores & designado pelo
diretor, pelo periodo de um ano letivo, atendendo ao perfil
definido para o exercicio dessas fungdes.

Artigo 116.°
Competéncias

Compete ao Coordenador dos Professores Tutores:

a) Divulgar junto dos Professores Tutores, toda a
informagdo necessaria ao adequado desenvolvimento das
suas competéncias;

b) Convocar, coordenar e presidir as reunides do Conselho
de Professores Tutores;
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¢) Planificar, em colaboragdo com o Conselho de
Professores Tutores, as atividades a desenvolver
anualmente;

d) Apoiar os Professores Tutores na elaboragdo dos
Programas de Apoio Tutorial;

e) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do
trabalho desenvolvido.

Conselho de Professores Tutores
Artigo 117.°
Definigdo
O Conselho de Professores Tutores é constituido pelos

professores tutores agrupados em Professores Tutores do
Ensino Basico e do Ensino Secundario.

Artigo 118.°
Funcionamento

1. O conselho de Professores Tutores é presidido pelo
Coordenador dos professores Tutores que convoca as
reunioes

2. O Conselho de Professores Tutores reline, em reuniéo
ordinaria, no inicio do ano letivo e no fim de cada periodo, e,
em reuniao extraordinaria, sempre que necessario.

3. Podem, ainda, realizar-se reunides sectoriais de
Professores Tutores de um ciclo de estudos ou de cada ano
de escolaridade para analisar problemas especificos.

4. Os Tutores retinem ainda:
a) Quando convocados pelo Diretor;

b) A pedido de dois tergos dos professores tutores de um
ciclo de ensino do agrupamento.

5. Quando o nimero de professores tutores de um ciclo de
ensino por escola for igual ou superior a dez, os professores
tutores retnem por escola, decidindo o diretor quem
desempenha nessas circunstancias a fungao de coordenador
com competéncias delegadas.

6. Verificada a situagdo enunciada no ponto anterior, passara
a haver um conselho de coordenadores de professores
tutores para harmonizar as agdes das tutorias nas diferentes
escolas do agrupamento.

Artigo 119.°
Competéncias
Ao Conselho de Professores Tutores compete:

a) Assegurar a articulagdo e normalizagdo de
procedimentos a adotar na tutoria e definir estratégias de
agao concertadas;

b) Definir estratégias de atuagdo em estreita ligagdo com as
restantes estruturas educativas e com 0s servigos
especializados de apoio e outras entidades;

¢) Propor e planificar formas de atuagio junto de alunos,
pais e encarregados de educagdo, professores e outras
entidades;

d) lIdentificar necessidades de formagdo no ambito da
tutoria.

SUBSECGAO IV
PROFESSOR INTERLOCUTOR

Artigo 120.°
Defini¢édo, Competéncias e Mandato

1. O Professor Interlocutor do Agrupamento constitui um
instrumento de apoio e tem como fungbes prioritarias o
diagnostico preciso das situagdes de abandono escolar e
absentismo grave, incluindo as saidas antecipadas e as
saidas precoces da escola, procedendo a sua caracterizagao
e envolvendo-se nos processos que conduzam a sua
eliminacdo, e a prevengdo (do abandono escolar),
identificando os alunos com situagdes de insucesso e que
corram risco de abandono, de modo a beneficiarem de
medidas apropriadas que sustentem uma escolarizagdo e
qualificagdo bem-sucedidas.

2. A sua nomeagéo ¢ da competéncia do Diretor e ser-lhe-a
atribuido um crédito de horas seguindo as orientagdes
emanadas pelo Ministério da Educagdo, designadamente
toda a carga ndo letiva a que o docente tenha direito,
excetuando um tempo destinado ao estabelecimento.

3. O diretor do agrupamento definird os recursos humanos a
afetar e a coadjuvar nestas fungdes, de acordo com as
necessidades.

4. Compete ao Professor Interlocutor:

a) Ser elemento de ligacdo com o Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma e representante do Ministério da
Educagdo na Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens
(CPCJ) do Concelho;

b) Fazer a triagem de potenciais situagdes de abandono
escolar de forma a promover uma intervengéo preventiva;

¢) Sinalizar e encaminhar os alunos em abandono efetivo e
ou absentismo, observando para o efeito as disposigdes do
n.° 5 do artigo 18.°, do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar;

d) Colaborar, dentro do Agrupamento, com as restantes
estruturas educativas, no planeamento de respostas
educativas diferenciadas;

e) Apoiar os alunos em acompanhamento na CPCJ, em
articulagdo com os Diretores de Turma e Técnicos do
Agrupamento, em ordem ao cumprimento do Acordo de
Promogao e Protecéo estabelecido com a crianga/jovem.

5. O mandato do Professor Interlocutor cessa com o0 mandato
do Diretor do Agrupamento ou a qualquer momento, por
decisdo fundamentada deste, ouvido o Conselho Pedagdgico,
ou a pedido do interessado.

SUBSECGAO V

GABINETE DO ALUNO E MEDIAGAO ESCOLAR E SOCIAL

Artigo 121.°
Definigao
1. O Gabinete do Aluno e Mediagdo Escolar e Social

(GAMES) é um projeto de mediagéo escolar e social que
funciona, em cada estabelecimento do Agrupamento, como
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um servigo de apoio, com o objetivo principal de ajudar os
alunos na procura da resolugdo dos seus problemas
quotidianos e estabelecer estratégias de intervencdo e de
combate a indisciplina, aos comportamentos disruptivos, a
exclusao social dos alunos e das suas familias.

2. O GAMES apoia ainda professores, funcionarios, rede
interna da escola e comunidade, desenvolvendo um trabalho
conjunto com todos.

Artigo 122.°
Composigédo

1. O GAMES assume uma composi¢éo flexivel assegurada
por uma equipa multidisciplinar constituida de acordo com o
art.? 35.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, da qual fardo
parte integrante obrigatoriamente:

a) Um coordenador (o de estabelecimento);

b) Professores com horarios dedicados as fungdes deste
gabinete;

c) Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma;
d) Representante dos alunos;

e) Representante dos Assistentes Operacionais;

f) Representante dos Assistentes Operacionais.

2. Sempre que necessario ou a situagdo o justifique podera,
ainda, ser solicitada a colaboragéo e a intervengdo de outros
profissionais, nomeadamente:

a) Professor Tutor;

b) Professor Interlocutor;

c) Servigo de Psicologia e Orientagao;
d) Professor do Ensino Especial;

e) Agéo Social Escolar;

f) Gabinete do Apoio Juridico;

g) Outros servigos ou técnicos especializados da
comunidade (CPCJ, Centro de Saude, IPSS, CLDS, ...)
quando considerados convenientes.

Artigo 123.°
Funcionamento

1. O GAMES funciona em permanéncia durante a jornada
escolar, devendo o Diretor garantir, em cada escola, o
numero de professores e horas dedicadas para o efeito
(configurando, entdo, cada estabelecimento do agrupamento
uma espécie de subsecgdo daquele Gabinete).

2. A agdo do GAMES desenvolve-se em cada
estabelecimento de ensino, em primeira linha, sob a
articulagdo do professor em exercicio com hora dedicada, ou
Professor titular de turma, no 1.° Ciclo, e o coordenador de
estabelecimento.

Artigo 124.°
Competéncias
Compete ao GAMES:

a) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se
encontrem em situacdes problematicas (alunos que revelem
maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono
escolar, comportamentos de risco ou violadores dos
deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de
ultrapassar os limites de faltas, previstos no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar);

b) Acompanhar os alunos nos planos de integragdo na
escola e na aquisicdo e desenvolvimento de métodos de
estudo, de trabalho escolar e concretizagdo de medidas de
recuperagao da aprendizagem;

¢) Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e
disciplinares sancionatdrias;

d) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos
em risco, em articulagdo com outras equipas ou servicos
com atribui¢des nessa area;

e) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgéos e
instituicbes, publicas ou privadas, da comunidade local,
designadamente com o tecido socioeconémico e
empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede
social municipal, de modo a participarem na proposta ou
execucdo das diferentes medidas de integragdo escolar,
social ou profissional dos jovens em risco previstas no
Estatuto do Aluno;

f) Estabelecer ligagdo com as comissdes de protecdo de
criangas e jovens em risco, através do Professor
Interlocutor, designadamente, para os efeitos e medidas
previstas no Estatuto do Aluno, relativas ao aluno e ou as
suas familias;

g) Assegurar a mediagdo social, procurando,
supletivamente, outros agentes para a mediagdo na
comunidade educativa e no meio envolvente.

Artigo 125.°
Coordenagao do GAMES
1. A acdo do GAMES e a sua coordenagéo é assegurada em
cada escola pelo coordenador de estabelecimento ou por

quem legalmente representa o diretor ou em quem este
delegue competéncias.

2. Compete ao Coordenador do GAMES elaborar o Plano
Anual de Atividades, o regimento de funcionamento e o
relatorio de Avaliagdo Anual.

SUBSECGAO VI

COMISSAO DA AVALIAGAO INTERNA

Artigo 126.°
Definigao e objetivos

A Comissao da Avaliagdo Interna constitui uma estrutura de
autoavaliagdo que visa a melhoria do seu desempenho do
Agrupamento e prossegue 0s seguintes objetivos:

a) Avaliar de forma continuada o Agrupamento e promover
um diagnéstico do funcionamento e do desempenho nas
suas dimensdes organizacional, institucional e sistémica, de
modo a identificar pontos fortes e fracos, incentivando uma
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cultura de melhoria permanente e contribuindo para garantir
padrées de qualidade e de credibilidade do seu
desempenho;

b) Promover a melhoria da qualidade do sistema de ensino
e de aprendizagem, da organizagdo e dos seus niveis de
eficiéncia e eficacia;

c) Fomentar a monitorizagdo das praticas e dos seus
resultados e a interpelagdo sistematica sobre a qualidade
desses resultados, promovendo uma cultura de qualidade,
rigor, exigéncia e responsabilidade;

d) Mobilizar os varios membros da comunidade educativa
(docentes, ndo docentes, alunos, pais e encarregados de
educagdo e autarquias locais) para a participagdo ativa
neste processo, valorizando e reconhecendo o seu papel no
processo educativo;

e) Reforcar a capacidade do Agrupamento para
desenvolver a sua autonomia.

Artigo 127.°
Composigao

1. A comissdo da avaliagdo interna é constituida de forma
permanente por um grupo de docentes, nunca inferior a cinco,
designados pelo diretor, que deverd ter em conta os
diferentes niveis de ensino e cursos.

2. Para o desempenho das suas fungdes, o diretor definira o
numero de tempos da componente de estabelecimento a
atribuir aos membros docentes que a integram.

Artigo 128.°
Funcionamento

1. A comissdo da avaliagdo interna estabelece o seu regime
de funcionamento em documento proprio submetido a
aprovagdo do diretor e ratificagdo pelo Conselho Geral e
reune regularmente visando satisfazer o trabalho a
desenvolver.

2. Com vista a persecugdo dos seus objetivos, sera criada
uma secgdo consultiva que integraré:

a) Um representante do pessoal néo docente;

b) Um representante dos alunos;

¢) Um representante dos pais e encarregados de educagao;

d) Outros membros ndo docentes cuja presenga se
considere relevante para a prossecugdo dos objetivos da
avaliagéo interna, sendo dos mesmos dado conhecimento
atempado a toda a comunidade educativa.

Artigo 129.°
Competéncias

1. Definir metodologias e procedimentos, bem como elaborar
0s instrumentos necessarios para a prossecugdo dos seus
objetivos e aplica-los.

2. Desenvolver  procedimentos  de
nomeadamente nas seguintes areas:

a) O projeto educativo e 0 PAA,;

b) O clima e 0 ambiente educativos;

autoavaliagédo

¢) A organizagao e gestao;
d) O sucesso escolar;
e) A participagdo da comunidade educativa.

3. Desenvolver procedimentos que concretizem avaliagdes
periddicas, normalmente por periodo, das areas referidas nas
alineas a) e d) do nimero anterior e, anualmente, avaliagéo
do previsto nas restantes alineas.

4. Fazer o tratamento dos dados e apresentar propostas de
alteragéo e sugestdes concretas ao funcionamento dos varios
setores, sempre que se justifique, identificando pontos fortes
e fracos, visando a sua melhoria e corregao.

5. Fornecer ao conselho pedagogico e as estruturas de
orientagdo educativa e supervisdo pedagogica, e, quando
conveniente, a outros servigos ou estruturas, em tempo Util,
os dados recolhidos, de forma a permitir a sua andlise e a
correcdo de eventuais problemas identificados ou elaboragéo
e aplicagdo dos convenientes planos de melhoria.

6. Submeter os respetivos relatdrios a apreciagéo dos érgaos
de direcgdo, administragdo e gestao do agrupamento.

Presidente da comissao da avaliagao interna

Artigo 130.°

Definigéo
O presidente da comiss@o da avaliagdo interna do
Agrupamento € um docente, do Quadro de Escola, que
coordena toda a avaliagao interna da Escola, designado pelo
Diretor, com perfil para o cargo e, preferencialmente,
qualificado para o exercicio de outras fungdes educativas, nos
termos do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente,
integrando o conselho pedagogico.

Artigo 131.°
Competéncias
Ao presidente da comiss&o da avaliagdo interna compete:

a) Convocar as reunides da Comissao da Avaliagdo Interna
do Agrupamento e estabelecer a respetiva ordem de
trabalhos, dando delas conhecimento ao diretor;

b) Criar, em conjunto com o Diretor, eventuais observatorios
sectoriais;

¢) Coordenar o trabalho da comissdo da avaliagdo interna
do Agrupamento, e os eventuais observatorios sectoriais,
articulando estratégias e procedimentos, designadamente
com o diretor e com o conselho pedagogico;

d) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas da
comissao da avaliagéo interna que caregam de apreciacao
Ou aprovagao;

e) Elaborar um projeto de avaliagao interna do agrupamento
a ser aprovado em Conselho Geral;

f) Assegurar a execugao do projeto de avaliagdo interna;

g) Apresentar ao diretor e ao conselho pedagdgico o0s
relatérios das andlises sobre os resultados e sobre as
avaliages efetuadas;

h) Colaborar na elaboragdo do Plano de Formagéo do
agrupamento.
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Artigo 132.°
Mandato

1. O mandato do presidente Comissdo da Avaliagdo Interna
tem a duracédo de 4 anos e cessa com 0 mandato do Diretor.

2. 0 mandato do presidente da Avaliagdo Interna pode cessar
a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor,
ouvido o Conselho Geral.

SUBSECGAO VI
Artigo 133.°

Outros servigos de apoio técnico-pedagdgico

Podem ainda constituir-se outros servicos de apoio seja por
iniciativa do agrupamento seja através de recurso a
protocolos e parcerias estabelecidas com instituicbes ou
organizagdes reconhecidas.

SECGAO VI
DOS SERVIGOS TECNICOS

Artigo 134.°

Definigéo
1. Os servicos técnicos compreendem as areas de
administragdo econdmica e financeira, gestdo de edificios,
instalagbes e equipamentos e apoio juridico e funcionam na
dependéncia do diretor e sdo assegurados por pessoal

técnico especializado ou por pessoal docente com
competéncia para o exercicio dessas fungoes.

Artigo 135.°
Composigédo
Constituem servigos técnicos:
a) Agéo Social Escolar;

b) Gabinete de Apoio Juridico;
c) Gestéo de Edificios, Instalagbes e Equipamentos.

SUBSECGAO |

AGAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 136.°
Definigéo e funcionamento

1. A Acgdo Social Escolar (adiante designada por ASE)
assegura a promocdo de medidas de combate & exclusio
social, ao abandono escolar e a aplicagdo de um conjunto de
medidas de apoio, aos alunos e familias, destinadas a
garantir a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso
escolares, conforme esta consignado na Lei de Bases do
Sistema Educativo, apoiando os alunos carenciados.

2. Esta estrutura funciona sob enquadramento do Diretor do
agrupamento e traduz-se na atribuicdo e gestdo de apoios
especificos, designadamente:

a) Apoio alimentar (refeicdes escolares, suplementos
alimentares);

b) Auxilios econémicos para livros e material escolar e
especifico;

c¢) Transportes (apoio administrativo para obtengdo do
passe escolar);

d) Empréstimo de manuais escolares;

€) Seguro escolar;

f) Prevengao da salde escolar;

g) Outras iniciativas que se enquadrem na sua finalidade.

3. A execugéo das modalidades de apoio social escolar é da
responsabilidade da dire¢do do agrupamento a quem
compete também zelar por cada um dos servigos prestados,
cujo funcionamento devera ser do conhecimento publico,
nomeadamente do Conselho Geral.

4. Deve a Escola, através dos Diretores de Turma, informar
os alunos e os pais/encarregados de educagdo acerca do
funcionamento, da qualidade e das condi¢des oferecidas por
estes servigos.

5. Deve a Escola, em situagbes especiais, considerar a
possibilidade de mobilizar recursos locais e suscitar a
solidariedade da comunidade para agbes de apoio social
escolar.

6. Em caso de acidente em espago escolar a situagéo
ocorrida deve ser sempre alvo de participagdo escrita (em
formulario préprio a ser definido pela diregdo em colaboragéo
com a ASE), a qual serd elaborada pelo professor ou
funcionario ou assistente operacional (que testemunharam a
ocorréncia).

SUBSECGAO Il

GABINETE DE APOIO JURIDICO

Artigo 137.°

Definicao
E um servico de apoio juridico destinado a apoiar a atividade
dos o6rgéos de direcgdo, administragéo e gestdo, para o qual

é designado um docente, com competéncia para tal, em
exercicio de fungdes no agrupamento.

Artigo 138.°
Competéncias
Ao Gabinete de Apoio Juridico compete:

a) Colaborar na interpretacdo e aplicagdo da legislagéo,
bem como normas e regulamentos;

b) Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica,
conducentes a definicdo e concretizagdo das finalidades e
objetivos do agrupamento;

¢) Proceder a recolha e tratamento de legislagéo,
jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessaria ao
correto prosseguimento dos objetivos do agrupamento,
considerando os dominios administrativo, pedagégico e
financeiro;
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d) Assegurar o servico de provedoria e proceder a instrugao
de processos, bem como assegurar o respetivo tratamento
administrativo;

e) Apoiar os 6rgaos e estruturas de direcgdo, administragéo
e gestéo do agrupamento;

f) Desenvolver outras agdes, no ambito da sua acéo,
sempre que o Conselho Geral ou o diretor do agrupamento
o solicite.

SUBSECGAO Il
GESTAO DE EDIFiCIOS, INSTALA(}()ES E EQUIPAMENTOS

Artigo 139.°

Definigdo, criagdo e funcionamento geral de Instalagoes
Especificas

1. Os espagos de ensino com equipamento especializado s&o
salas especificas e visam prioritariamente assegurar a
componente experimental da formagao dos alunos.

2. Tendo em conta as especificidades, foram criadas as
seguintes dire¢des de instalagbes: Informatica, Biologia e
Geologia, Fisica e Quimica, Educagdo Fisica, Educagédo
Tecnoldgica, Educacéo Visual e Educagéo Musical.

3. Estas instalagdes especificas dispdem de um regulamento
proprio de funcionamento, anexo a este Regulamento, que
deve estar afixado nas respetivas instalagdes, em local bem
visivel.

4. O regulamento préprio destes espagos é elaborado pelo
diretor de instalagdes que o proporda ao Diretor do
Agrupamento para aprovagao.

5. Na primeira aula em que uma turma utilizar esses espagos,
o professor deve alertar e informar os alunos para o
cumprimento das regras de funcionamento.

Artigo 140.°
Diregdo de Instalagoes

1. As instalagdes especificas previstas no artigo anterior séo
supervisionadas por um docente da area disciplinar a que
respeitam, por estabelecimento de educagdo e ensino do
Agrupamento, designado por diretor de instalagdes.

2. As instalagbes especificas dos estabelecimentos de ensino
apenas com niveis de educagao pré-escolar e/ou 1.° ciclo sdo
supervisionadas pelo coordenador desses estabelecimentos,
que assumem todas as competéncias, com as necessarias
adaptagdes, dos diretores de instalagbes.

3. Os Diretores de Instalages, nas areas em que existam,
sao nomeados pelo Diretor do Agrupamento, sob proposta do
coordenador de area disciplinar.

Artigo 141.°
Competéncias do Diretor de Instalagoes
1. Planificar o modo de utilizag&o das instalagdes e propor a

aquisicdo de novo material e equipamento, ouvidos os
professores

2. Elaborar um relatério a apresentar no final de cada ano
letivo ao conselho pedagdgico onde conste uma sintese dos
aspetos que o grupo gostaria de ver melhorados no ano
seguinte.

3. Os diretores de instalagbes s&o corresponsaveis e
coadjuvantes do 6rgdo de Direcéo relativamente aos espagos
especificos que |he sao atribuidos, sendo da sua
competéncia:
a) Elaborar e propor ao Diretor do Agrupamento o
Regulamento especifico de organizagdo e funcionamento
das instalagoes;

b) Organizar e manter atualizado o inventario do material
existente nas instalagdes, zelando pela sua conservagao e
manuteng&o;

¢) Planificar o0 modo de utilizagao das instalagdes e propor
ao diretor do agrupamento, ouvido o departamento
curricular respetivo, a aquisicdo de novo material e
equipamento, bem como a substituico do que se for
deteriorando;

d) Elaborar, no final do ano letivo, o relatorio da atividade
desenvolvida que apresentard ao Departamento respetivo
para parecer antes de ser entregue ao Diretor do
Agrupamento.

Artigo 142.°
Recrutamento e exercicio de fungdes do diretor de
instalagoes

1. O diretor de instalagdes proprias € nomeado pelo director,
sob proposta do coordenador de area disciplinar.

2. Outros diretores de instalagdes sdo designados pelo
diretor, sob proposta do coordenador de area disciplinar.

3. A fungdo de diretor de instalagdes devera corresponder
uma redugéo de dois tempos de servigo néo letivo.

CAPITULO IV
DA ESCOLA

SECCAO|
DAS ATIVIDADES LETIVAS

Artigo 143.°
Horario de funcionamento das atividades letivas

O horério de funcionamento das atividades letivas de cada
um dos estabelecimentos de educagéo e ensino do AEEON é
estabelecido, no inicio de cada ano letivo, pelo diretor do
Agrupamento, ouvidos o Conselho Pedagdgico e o Conselho
Geral.

SUBSECGAO |
Artigo 144.°
Aulas
1. No siléncio da lei, a duragdo de cada aula serd definida
pelo Conselho Pedagdgico, tendo em conta o plano curricular

de cada ano de escolaridade.
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2. O professor ndo pode terminar a aula antes da hora
prevista, nem conceder dispensa aos alunos ou permitir que
saiam mais cedo a ndo ser por motivo excecional,
devidamente justificado.

3. Sempre que o motivo invocado pelo aluno para sair
antecipadamente da aula implicar a saida da escola, o aluno
deve apresentar por escrito ao professor, antes da ocorréncia,
a respetiva solicitagdo devidamente assinada pelo
encarregado de educagéo, que a entregara posteriormente ao
diretor de turma/professor titular de turma.

4. O professor deve ser sempre 0 primeiro a entrar e o Ultimo
a sair da sala de aula.

5. No caso de auséncia do professor titular da disciplina, os
alunos devem aguardar pelo professor designado pela
Dire¢&o para a lecionagdo da aula ou para desenvolvimento
de atividades de ocupacg&o educativa dos alunos.

Artigo 145.°
Permuta de aulas

1. A permuta de aulas entre professores da mesma turma,
prevista na lei, s6 pode ser autorizada desde que néo
acarrete prejuizo para o horario dos alunos e cumpra a carga
horéria semanal da turma, devendo os alunos ser avisados
previamente, pelo menos, no dia anterior.

2. Em cada aula o professor deve registar no suporte
existente para o efeito as faltas dos alunos e o sumario da
matéria dada.

3. No caso de nenhum aluno comparecer, o professor regista
a ocorréncia no respetivo suporte eletrénico destinado ao
registo dos sumarios, assinala as faltas dos alunos e
comunica o facto ao diretor de turma.

Artigo 146.°
Aulas de apoio pedagdgico acrescido

As aulas de apoio pedagogico acrescido previstas na
legislagdo s&o consideradas de frequéncia obrigatéria, desde
que devidamente autorizadas pelos encarregados de
educagao dos alunos propostos de acordo com os critérios de
atuagéo estabelecidos.

Artigo 147.°
Aulas suplementares

1. Tendo em vista criar condigdes para o efetivo cumprimento
do programa podem ser lecionadas aulas suplementares, a
titulo muito excecional, com carater obrigatério para os
alunos.

2. Estas aulas serdo solicitadas pelo professor titular da
disciplina que fundamentara o seu pedido e apresentara o
respetivo plano.

3. Estas aulas carecem de prévia autorizagdo do Conselho
Pedagdgico que apreciara o pedido e decidird em funcdo da
pertinéncia pedagdgica das razdes apresentadas.

4. Nestas aulas poderdo ser aprofundados contelidos
programaticos.

5. Estas aulas nunca poderéo exceder o limite de seis tempos
letivos.

6. A lecionagdo destas aulas sera integrada na componente
nao letiva individual do docente.

Artigo 148.°
Aulas dadas no exterior da escola

1. As aulas a lecionar no exterior da escola carecem de
autorizagao do diretor.

2. Para cada aula ou conjunto de aulas lecionadas no exterior
da escola serdo aplicados os procedimentos previstos nos
n.os4 e 5 do artigo 149.° com as devidas adaptacdes.

SUBSECGAO I

Artigo 149.°
Visitas de estudo e intercambios escolares

1. As visitas de estudo s&o atividades curriculares
decorrentes do Projeto Educativo de Escola e como tal
dever&o estar enquadradas no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento.

2. Sem prejuizo do numero anterior, todas as visitas de
estudo/intercAmbios deverdo ser aprovadas em Conselho
Pedagégico, que apreciara nomeadamente as razdes
justificativas da visita, objetivos especificos e calendarizagéo.

3. Cabe ao aluno, no dever de frequéncia e assiduidade que
lhe assiste, participar nestas atividades curriculares.

4. A participagdo em visitas de estudo/intercambios implica a
autorizacdo expressa do encarregado de educagéo,
formalizada em impresso proprio, que se responsabilizara
pelos atos do seu educando.

5. Do impresso referido no nimero anterior deve constar a
data, a hora de saida e a hora prevista para a chegada, o
local de partida e de chegada, os locais a visitar, o(s) meio(s)
de transporte a utilizar e o custo estimado para a visita.

6. Em visitas de estudo/intercambios ao estrangeiro, no caso
de se verificarem situagées de divércio/separagéo de facto do
encarregado de educacdo, a declaracdo de autorizagdo de
saida do pais deve ser assinada por ambos os progenitores,
salvo se for outra a indicagdo do Ministério Publico e/ou
Tribunal competente.

7. Os professores participantes na visita de estudo obedecem
a um racio de um por cada 15 alunos, podendo o0 mesmo ser
alterado em fungédo da natureza da visita e/ou caracteristicas
dos alunos.

8. Os responsaveis pela visita de estudo/intercdmbios
escolares devem entregar antecipadamente:

a) A lista dos alunos participantes aos diretores de turma;
b) A lista dos professores e alunos participantes ao diretor.

9. Os professores participantes nas visitas de estudo devem
fazer o sumario da aula, desde que respeite a turma que
levam a visita.

10. Caso n&o participem na visita de estudo todos os alunos
da turma, os professores acompanhantes deverdo deixar um
plano de atividades de ocupagéo educativa destes discentes,
bem como das turmas a que vai faltar por esse motivo.
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11. Os professores que néo participam na visita de estudo
devem, sempre que tiverem alunos, ocupar o tempo normal
da aula sem lecionar novos contetdos.

SUBSECGAO Il

REGIME DE SUBSTITUICAO DE DOCENTES
E ACOMPANHAMENTO DE ALUNOS

Artigo 150.°
Regime de substitui¢ao de docentes

Para efeitos de desenvolvimento das atividades de ocupagéo
educativa dos alunos, ndo havendo nessas horas professores
colocados em horario completo com insuficiéncia de horas,
devem ser designados, salvaguardado o principio de
equidade, preferencialmente ou sempre que possivel:

- Primeiro, um professor da turma;
- Segundo, um professor da disciplina;
- Terceiro, outro professor.

Artigo 151.°
Pré-escolar e 1.° Ciclo

1. Quando o educador de infancia faltar por um periodo
previsto inferior a 5 dias, aplicar-se-a o estabelecido no
Estatuto da Carreira Docente, na alinea m), do art.° 10.°, isto
é, as criangas manterdo a frequéncia sob a responsabilidade
do(s) docente(s) presente(s);

2. No 1.° ciclo, quando o professor titular de turma faltar,
deverdo ser tomadas as seguintes medidas, por ordem
prioritaria:

a) Substituigao pelo professor de apoio educativo;

b) Distribuicho dos alunos pelas restantes turmas,

obedecendo sempre que possivel aos anos de escolaridade
mais proximos.

Artigo 152.°
Jardins de Infancia de Lugar Unico ou Isolado

1. Compete ao 6rgéo de gestdo do Agrupamento sensibilizar
0s outros responsaveis (autarquia, associagdo de pais...)
para as situagdes de emergéncia que possam ocorrer,
colaborando ativamente com outros intervenientes para
encontrar solugdes que minimizem os riscos dai decorrentes,
assim como os procedimentos a adotar quando haja, de facto,
um acidente com uma crianga, num periodo em que o
educador ou a auxiliar de agdo educativa se encontrem
sozinhos.

2. Quando o educador ou a auxiliar se encontram sozinhos e
em caso de acidente, sera contactado, via telefone, o
encarregado de educag&o do aluno acidentado para proceder
ao seu acompanhamento, uma vez que, em caso algum,
pode o grupo de criangas ficar sem acompanhamento.

3. Caso n&o seja possivel o contacto com o encarregado de
educacéo, devera o educador ou o assistente acompanhar o
acidentado, ficando o grupo a cargo dos docentes e/ou
assistente do grau de ensino seguinte do jardim de infancia
em que esta inserido.

SECGAOIl

DO APOIO A FAMILIA NA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR
E 1.°CICLO

Artigo 153.°
Atividades de animagao e de apoio a familia
e atividades congéneres

1. Estas atividades correspondem ao conjunto de atividades
destinadas a assegurar 0 acompanhamento das criangas na
educagéo pré-escolar, antes e ou depois do periodo diario de
atividades educativas, e dos alunos do 1.° ciclo do ensino
basico, antes e ou depois da componente curricular e de
enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de
interrupgao letiva.

2. Estas atividades s&o implementadas nos termos da lei
aplicavel, sob o acordo e a participacéo de diversas entidades
(como, por exemplo, autarquias, associagbes de pais,
instituicdes particulares de solidariedade social ou outras
entidades que promovam este tipo de resposta social),
mediante acordo, planificagdo e ou articulagdo com o
agrupamento, devendo tendencialmente articular-se com o
seu Projeto Educativo.

3. Respeitando e consignando a lei aplicavel, as atividades
referidas serdo alvo de regulamento que constituird parte
integrante deste documento regulador.

SECGAO Il

DAS INSTALAGOES
Artigo 154.°
Finalidades das Instalagoes
Os diferentes estabelecimentos do AEEON destinam-se,

prioritariamente, a pratica letva e a outras praticas
pedagdgicas previstas no seu Projeto Educativo.

Artigo 155.°
Condigoes gerais de utilizagao

1. As instalagbes do AEEON ficaréo vedadas a:

a) Manifestagdes de caréter politico-partidario ou religioso:

b) Pratica de quaisquer jogos de azar, independentemente
das suas caracteristicas ou finalidades;

¢) Comercializagdo de quaisquer tipos de artigos sem
prévia autorizag&o;

d) Uso de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem
as instalagdes ou incomodem a comunidade escolar;

e) Captura de imagens, videos ou outras formas que
pretendam registar a vida do Agrupamento, a ndo ser que
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sejam devidamente autorizadas pela Direcdo do
Agrupamento;

f) Afixacdo de qualquer tipo de cartazes ou anUncios de
carater ndo didatico que néo estejam relacionados com o
Agrupamento, exceto quando autorizada pela Dire¢do do
Agrupamento.

2. As salas de aula estardo vedadas:

a) A permanéncia dos alunos durante os intervalos das
aulas;

b) A utilizagdo, pelos professores e pelos alunos, de
telemdveis e outros dispositivos electrénicos ou telematicos.
Estes aparelhos devem ser sempre desligados a entrada
para a sala de aula ou para qualquer tipo de reunido, a ndo
ser que sejam considerados necessarios aos trabalhos por
quem os dirige.

3. As salas de aula deverao ser fechadas, a chave, no final de
cada tempo letivo, pelo professor que as utilizar, depois da
saida de todos os alunos.

4. Todos os utilizadores das salas de aula deverdo zelar pela
sua manutengéo e limpeza.

Artigo156.°
Cedéncia e Aluguer de instalagdes

O Diretor podera ceder instalacdes do AEEON, a titulo
gratuito ou oneroso, para a realiza¢do de atividades culturais,
desportivas, civicas ou de formagédo, constituindo a verba
arrecadada receita propria do Agrupamento.

SECGAO IV
DO ACESSO, CIRCULAGAO E SEGURANGA

Artigo 157.°
Acesso ao recinto escolar e circulagao

1. Tém acesso aos estabelecimentos do AEEON os
alunos/formandos, o pessoal docente, 0 pessoal ndo docente,
pais e encarregados de educagdo e outras pessoas que, por
motivos justificados, tenham assuntos de interesse a tratar.

2. Os alunos/formandos, o pessoal docente e o pessoal nao
docente deverao ser portadores do respetivo cartdo eletrénico
de identificago.

3. Os alunos teréo de, obrigatoriamente, a entrada e a saida
do estabelecimento de educagédo e ensino que frequentam,
fazer o registo eletronico na Portaria, havendo dispositivo
para o efeito, através do respetivo cartdo de estudante.

4. O aluno esta obrigado a permanecer no estabelecimento
de educagdo e ensino que frequenta durante o seu horario
letivo, salvo se o seu Encarregado de Educacdo autorizar,
expressamente, em impresso proprio, a sua saida a hora de
almogo.

5. O aluno podera ainda sair do seu estabelecimento de
educagdo e ensino durante outros momentos do seu horario,
desde que o seu Encarregado de Educacdo, por sua
iniciativa, o requeira, por escrito, junto do Diretor do AEEON
ou do seu representante no estabelecimento de educagéo e
ensino.

6. Os alunos teréo, ainda, obrigatoriamente, de mostrar o
cartdo de estudante sempre que lhes seja solicitado por um
professor ou pelo pessoal auxiliar de agdo educativa ou de
seguranca.

7. Os pais e encarregados de educagdo e os visitantes em
geral devem identificar-se, através da apresentagdo de
documento de identificagdo, colocar em local visivel o Cartao
de Visitante, devendo ainda ser portadores de titulo
identificativo do servigo a que se dirigem e devolvé-lo na
Portaria, a saida do recinto escolar, depois de rubricado no
destino;

8. E vedada a entrada nos estabelecimentos de educagao e
ensino a veiculos motorizados, exceto viaturas de
emergéncia, veiculos prioritarios, de abastecimento, ou para
prestacdo de outros servigos, e pelo tempo estritamente
necessario a execucdo da sua atividade. Excetuam-se os
velocipedes simples e com motor.

9. Os danos eventuais, de qualquer natureza (danos, furto ou
roubo), que as viaturas possam sofrer durante o periodo de
estacionamento ou periodo de circulagdo ndo poderdo ser
imputados ao AEEON.

10. Sempre que seja detetado, no interior das instalagdes, um
elemento ndo pertencente a comunidade escolar cujo acesso
nao esta autorizado ou tenha um comportamento perturbador,
devera ser chamada, pelo Diretor ou seu representante, a
autoridade policial que atuara em conformidade com a lei.

11. E proibida a posse e/ou utilizagdo de quaisquer objetos ou
materiais suscetiveis de provocar danos a pessoas € bens,
assim como ao espago fisico de qualquer dos
estabelecimentos de educacéo e ensino do Agrupamento.

Artigo 158.°
Procedimentos de emergéncia

1. Compete ao Diretor a definicdo das normas de aplicagéo
do Plano de Emergéncia do AEEON, nomeadamente, no que
respeita & sua atualizagdo e divulgacdo junto de toda a
comunidade escolar, tendo em vista garantir a seguranga dos
diferentes estabelecimentos de educagdo e ensino do
Agrupamento, de acordo com a legislagdo em vigor,
realizando-se uma vez por ano um exercicio de evacuagao,
envolvendo os servigos dos Bombeiros.

2. Deverdo ser escrupulosamente cumpridas todas as
orientagdes emanadas do Diretor, se for necessario
implementar o Plano de Evacuag&o, parte integrante do Plano
de Emergéncia.

3. As instrugdes sobre a evacuagao dos locais em caso de
sinistro, de incéndio ou de perigo grave sdo dadas a conhecer
através da afixagdo em todos os pavilhdes dos diferentes
estabelecimentos de educagéo e ensino do Agrupamento.

4. A existéncia de laboratérios a funcionar nas areas técnicas,
que impliqguem o manuseamento de gas ou outros produtos
quimicos alterdveis, obriga a aplicagéo de regras proprias de
utilizacio e seguranga.

5. E da competéncia do responsavel pelos espacos
mencionados no nimero anterior a elaboragdo do conjunto de
regras que lhe sdo aplicaveis, cabendo-lhe, também,
providenciar o efetivo cumprimento daquelas regras de
seguranca.
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SECGAO V
DOS SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Artigo 159.°
Servigos de Administragao Escolar

1. Os servigos de administragdo escolar funcionam na escola
sede do Agrupamento e sob a direta responsabilidade do
chefe de servicos de administragéo escolar.

2. Estes Servigos prestam apoio ao funcionamento do
AEEON nas éreas:

a) Expediente geral;

b) Arquivo;

¢) Gestéo de pessoal e de alunos

d) Contabilidade;

e) Aprovisionamento;

f) Patrimonio;

g) Tesouraria;

h) Apoio social e econémico.
3. O horério de atendimento ao publico é definido pelo Diretor
do Agrupamento e deve estar afixado em local visivel.

4. Para apoio em dreas especificas dos Servicos de
Administragao Escolar, poderao funcionar delegacdes destes
servicos em estabelecimentos de educagdo e ensino do
Agrupamento.

5. A criagdo destas delegagdes, bem como o respetivo
contetido funcional, horario de funcionamento e recursos
humanos a afetar, parte de proposta do Diretor do
Agrupamento ou do Chefe dos Servicos de Administragéo
Escolar e esta sujeita a aprovagdo pelo Conselho
Administrativo.

SECGAO VI

DOS OUTROS SERVIGOS DE APOIO LOGISTICO
Artigo 160.°
Unidades Instrumentais

Para apoio & gestdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros, as atividades educativas e ao funcionamento
geral de cada estabelecimento de educagéo e ensino do/e ao
Agrupamento, o AEEON dispde, entre outras que entretanto
possam a vir a ser criadas, das seguintes unidades
instrumentais: Cantina, Bufete, Reprografia, Papelaria,
Portaria, PBX/Rececéo.

Artigo 161.°
Regulamentagao das Unidades Instrumentais

1. Estas Unidades Instrumentais devem ter um regulamento
proprio, elaborado pela Diregdo, e sujeito a ratificagdo pelo
Conselho Geral, que néo contrarie as normas definidas neste
Regulamento Interno e do qual fard parte integrante, como
anexo.

2. Estes regulamentos sectoriais devem conter o horario e as
regras especificas de funcionamento, bem como as regras de

conduta dos seus utentes e dos funcionérios que ai prestam
fungdes.

3. Esta regulamentacdo especifica de cada uma destas
unidades deve estar afixada, junto das mesmas, em local
visivel.

SECGAO VII
DAS ASSOCIAGOES

Artigo 162.°
Principios gerais

1. As Associagdes existentes no AEEON s&o independentes
dos 6rgéos da Escola, ndo podem ter fins lucrativos e tém
uma durag&o indeterminada.

2. As associagdes cumprem os seus fins, salvaguardando
sempre a sua independéncia de quaisquer organizagdes
politicas ou religiosas.

3. O uso de instalagdes, equipamentos e materiais da AEEON
por parte das associagdes € objeto de protocolo.

Artigo 163.°
Da Associagao de Estudantes

1. Podera haver uma associagéo de estudantes para todo o
Agrupamento ou por cada estabelecimento com 2.° e 3.° ciclo
ef/ou Secundario.

2. A Associacdo de Estudantes do AEEON rege-se pela Lei
n.° 33/87, de 11 de julho, com as alteragbes produzidas pela
Lei n.° 35/96, de 29 de agosto.

3. Rege-se ainda pelos estatutos proprios, desde que
publicados no Diario da Republica, nos termos do artigo 6.°
da Lei referida no numero anterior, bem como,
subsidiariamente, pela lei geral das associagdes e demais
legislagdo aplicavel.

4. Sao direitos da associagdo de estudantes:

a) Gozar de autonomia na elaboragdo e alteragdo dos
respetivos estatutos, na elei¢do dos seus érgaos gerentes,
na gestdo e administragdo do respetivo patriménio e na
elaboracao dos planos de atividades;

b) Receber, da parte do 6rgéo de gestdo do Agrupamento,
0S apoios possiveis em termos materiais e técnicos, bem
como os apoios financeiros legalmente estabelecidos;

¢) Participar na vida escolar de acordo com as atribuigbes
que lhe estéo legal e estatutariamente cometidas;

5. Sao deveres da associagdo de estudantes:

a) Colaborar com os 6rgdos de gestdo na otimizagéo das
condicdes de funcionamento do(s) estabelecimento(s) de
educagéo e ensino;

b) Manter uma adequada organizag&o contabilistica, sendo
o0s elementos dos seus 6rgéos solidariamente responsaveis
pela administragao dos bens e patrimdnio da associagéo;

¢) Dar publicidade ao relatério e contas antes do fim de
cada mandato dos seus ¢érgéos diretivos.
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Artigo 164.°
Das Associacdes de Pais e Encarregados de Educagao

1. As associagdes de pais e encarregados de educagéo sao
estruturas privilegiadas de cooperagdo com a escola,
promovendo agdes, dinamizando potencialidades e criando
condi¢des que permitam & escola cumprir com maior eficacia
0 seu objetivo.

2. As associagdes de pais e encarregados de educagao do
AEEON s&o as organizagbes representativas dos pais e
encarregados de educagdo dos alunos de escolas do
agrupamento, regendo-se por estatutos préprios, desde que
publicados em Diario da Republica.

3. E associado da Associagdo de Pais e Encarregados de
Educagéo, por direito proprio, o encarregado de educagdo do
aluno inscrito no ano letivo correspondente, com as
respetivas cotas em dia.

4. Constituem direitos da associacéo de pais:

a) Participar, nos termos do regime de autonomia,
administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos de
educagéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario na
definicdo da politica educativa do Agrupamento;

b) Participar, nos termos da lei, na administragdo e gestdo
dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino do
Agrupamento;

¢) Reunir com os 6rgdos de administragdo e gestdo do
Agrupamento sempre que 0 julgue necessario;

d) Distribuir a documentag&o de interesse das associagdes
de pais e afixa-la em locais destinados para o efeito nos
diferentes estabelecimentos de educagdo e ensino do
AEEON;

e) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo AEEON.
5. Compete ao AEEON assegurar:

a) As condicdes necessérias a realizagdo de reunifes dos
membros da associagdo e destes com pais e encarregados
de educacéo;

b) Disponibilizagdo de um espago visivel nos placares do
atrio dos diferentes estabelecimentos de educagéo e ensino
do Agrupamento para afixacdo de documentagdo de
interesse da associagao;

¢) Apoio para efeitos de inscrigdo de associados.
6. A associagao de pais e encarregados de educagéo deve:

a) Comunicar ao Diretor, logo apés as eleigbes, a
composicdo dos respetivos 6rgdos sociais e, logo que
conhecida, a perda da qualidade de membro bem como a
substituicdo promovida;

b) Informar antecipadamente o diretor das reunides da
direcao da associagao e desta com os pais e encarregados
de educagdo, sempre que se efetuarem em algum
estabelecimento de educag&o e ensino do Agrupamento;

¢) Solicitar ao diretor, com a antecedéncia minima de trés
dias, a cedéncia de instalagdes para as atividades da
associagao de pais e encarregados de educagéo;

d) Dar a conhecer ao diretor o seu plano de atividades;

e) Reunir com os 6rgdos de administragdo e gestdo do
AEEON sempre que qualquer um destes o solicite.

CAPITULO V
DOS ALUNOS

SECCAO|
DOS DIREITOS E DEVERES DO ALUNO

Artigo 165.°
Direitos do aluno

Para além dos direitos do aluno consagrados no respetivo
Estatuto, o AEEON reconhece ainda ao aluno o direito de:

a) Propor iniciativas tendentes & concretizagdo dos
objetivos culturais e formativos da escola;

b) Ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam
respeito;

¢) Receber apoio do diretor de turma para a resolugéo dos
seus problemas escolares e pessoais;

d) Assistir as aulas, mesmo quando chega atrasado;

€) Receber atempadamente os elementos que lhe permitam
fazer uma autoavaliagdo em cada periodo;

f) Ser responsavel pelos bens de que é portador e dar
conhecimento da sua perda ou desercao;

g) Ser atendido pelos diversos servigos com competéncia e
a rapidez possivel, tendo em atengdo normas de respeito e
convivéncia social;

h) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

i) Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro
da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em raz&o da origem étnica, saude, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condi¢éo
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

j) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares
que reconhegam e distingam o mérito;

Artigo 166.°
Deveres do aluno

Sem prejuizo dos deveres previstos no respetivo Estatuto, o
aluno tem o dever de:

a) Zelar pelo bom nome dos estabelecimentos de educagéo
e ensino do AEEON, procurando dignifica-los com conduta
irrepreensivel e com o cumprimento dos deveres escolares;

b) Ter consciéncia dos deveres que lhe sdo conferidos pelo

Estatuto do Aluno, pelo Regulamento Interno e demais

legislag&o aplicavel;

¢) Cumprir o regulamento interno bem como as normas de

utilizagao dos setores especificos;

d) Respeitar as diversidades de religido, cultura, etnia,

género, faixa etaria, socioecondmico-intelectual, existentes

no contexto dos estabelecimentos de educacao e ensino do

AEEON;

e) Zelar pela limpeza e conservagdo dos espagos, do

mobiliario escolar e de todo material de uso coletivo;
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f) Indemnizar o prejuizo quando produzir danos materiais
em objetos dos colegas, de funciondrios ou de professores,
ou, ndo acidentalmente, do estabelecimento de educagéo e
ensino, por meio de seus responsaveis;

g) Comportar-se com corre¢do em todo o recinto escolar,
transitando no estabelecimento de educagéo e ensino sem
empurrdes, gritos ou algazarras;

h) Nado permanecer junto as janelas das salas de aulas
durante as atividades letivas;

i) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em
fung&o da idade, a dignidade do espaco e a especificidade
das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

j) A hora marcada para o inicio de cada aula, aguardar, no
espaco que lhe for determinado, a chegada do professor e
dirigir-se imediatamente a sala;

k) Entrar na sala de aula calmamente e sem atropelos,
dirigindo-se ao seu local habitual;

l) Trazer o material que o professor da disciplina indicar;

§ dnico: Os alunos s6 poderdo realizar a aula pratica de
Educagdo Fisica desde que devidamente equipados
(sapatilhas e vestuario adequado).

m) Participar ordenadamente na aula, respeitando os
direitos dos outros;

n) Usar de probidade na execugéo das provas, exercicios e
demais atos escolares;

o) Nao utilizar, manter desligados e inativos e ndo expor,
em sala de aula, telemoéveis, leitores de MP3, IPod’s,
“walkmans” ou qualquer outro material eletronico;

p) Nao utilizar bonés nem mastigar pastilhas elésticas ou
tomar alimentos na sala de aula;

q) S6 abandonar a aula quando o professor indicar;

r)  Entregar  obrigatoriamente  comunicacdes do
estabelecimento de educagéo e ensino ao Encarregado de
Educagéo;

s) Contribuir para a seguranga dentro do recinto escolar e
nas imediagdes, alertando os funcionarios, o professor
titular da turma ou o diretor de turma ou a diregdo do
Agrupamento para quaisquer comportamentos incorretos e
ocorréncias anormais;

f) Nao introduzir no estabelecimento de educagéo e ensino
pessoas estranhas a comunidade escolar;

u) Responsabilizar-se pelo material de uso pessoal;
v) Entregar com prontid&o os objetos que encontrar;

w) Apresentar o cartdo de estudante/caderneta escolar
sempre que solicitado por elementos do pessoal docente,
auxiliar ou administrativo;

X) Solicitar prévia autorizagdo a Diregdo do Agrupamento
para promover jogos, aniversarios, festas, coletas e/ou
campanhas de qualquer ordem;

y) Sé sair do estabelecimento de educagdo e ensino de
acordo nos termos autorizados pelo seu encarregado de
educagéo ou pela dire¢cdo do AEEON;

Z) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo ao consumo
das mesmas.

aa) Nao transportar ou deter em seu poder qualquer tipo de
arma branca, arma de fogo ou substancia explosiva.

bb) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente,
via Internet ou através de outros meios de comunicagao,
sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo
letivos, sem autorizagao dos visados e diretor da escolg;

cc) Observar, cumprindo, os demais deveres insertos na Lei
51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 167.°
Processo individual do aluno

1. Ao Agrupamento compete organizar e registar, nos termos
prescritos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o percurso
escolar de cada aluno que constituira o seu Processo
Individual.

2. Tém acesso ao Processo Individual de cada aluno,, as
entidades e pessoas definidas no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

3. A consulta do processo, por quem esta habilitado
legalmente para o poder fazer, efetuar-se-4, durante o
calendario letivo, junto do diretor de turma ou do
professor/educador de infancia titular, no caso de alunos do
pré-escolar ou do 1.° ciclo do ensino basico, no horario de
atendimento dos Encarregados de Educacao, e, entre o final
de um ano letivo e o inicio do seguinte, junto dos servigos de
Administragdo Escolar, no horério estabelecido para
atendimento geral do publico.

4. O acesso ao processo individual implica sempre um pedido
escrito de consulta, com referencia ao(s) motivos(s) de
consulta, a apresentar nos Servigos de Administragdo
Escolar.

5. Recebido o pedido cabe ao diretor do agrupamento deferir
ou indeferir formalmente o pedido.

6. Da consulta a este processo ndo sdo permitidas quaisquer
reprodugdes. Excecionalmente esta situagdo poderd ser
autorizada, desde que conjuntamente e por escrito, pelo
Diretor de Turma/Professor ftitular e Encarregado de
Educacao do aluno.

SECGAOI
DA ASSIDUIDADE DOS ALUNOS

O dever de frequéncia e de assiduidade dos alunos, o
conceito de falta a aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatéria ou facultativa, a natureza das faltas, a justificacio
de faltas, o excesso grave de faltas e os efeitos de
ultrapassagem de faltas injustificadas s&o os que estdo
definidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 168.°
Comparéncia as atividades escolares sem o material
necessario

1. A comparéncia do aluno as atividades letivas, sem o
material necessario, & justificada pelo aluno junto do
professor da respetiva aula.

2. Caso 0 aluno ndo justifique a sua comparéncia as
atividades escolares sem se fazer acompanhar do material
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indispensavel ou a justificagdo apresentada n&o seja aceite
pelo professor, havera lugar & marcagéo de falta, devendo o
professor assinalar o nimero do aluno no suporte informatico
existente para registo de sumarios e de faltas, indicando a
natureza da falta.

3. Cada conjunto de trés faltas desta natureza, por disciplina,
é equiparado a uma falta de presenca, para os efeitos
previstos no Estatuto do Aluno.

Artigo 169.°
Atrasos as atividades escolares

1. A falta de pontualidade é justificada pelo aluno junto do
professor da respetiva aula.

2. Caso a falta de pontualidade n&o seja justificada, nos
termos do nimero anterior, ou a justificacdo apresentada nao
seja aceite pelo respetivo professor, este assinalara o nimero
do aluno no suporte informatico existente para registo de
sumarios e de faltas.

3. Cada conjunto de trés faltas injustificadas desta natureza, a
mesma disciplina, é equiparado a uma falta de presenga, para
os efeitos previstos no Estatuto do Aluno.

Artigo 170.°
Faltas justificadas

As faltas justificadas sdo as que constam do artigo 17.° do
Estatuto do Aluno e nos termos em que 0 mesmo as
determina.

Artigo 171.°
Justificacao de faltas a testes escritos programados

1. As faltas a testes escritos programados sé podem ser
justificadas se a respetiva justificacdo for apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia Util subsequente & verificagdo da mesma
de acordo com o definido no artigo 16.° do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

2. Na impossibilidade de apresentagdo de comprovativos, a
justificacdo destas faltas s6 podera ser aceite se feita pelo
encarregado de educago junto do diretor de turma e desde
que este atenda aos motivos invocados.

2. A injustificagdo da falta determina sempre a atribuicio da
classificagdo de zero.

Artigo 172.°
Higiene e Saide na Aula de Educagéo Fisica

1. Considerando que s&o objetivos da escola assegurar a
formac&o civica e criar habitos de salde e higiene no dominio
da cidadania, apos as aulas de educagao fisica o principio a
observar sera o do aluno tomar banho no final de cada aula, a
nao ser que esta tenha sido eminente ou exclusivamente de
caracter teorico.

2. A excegéo da concretizagéo deste principio salvaguarda-se
apenas mediante solicitagdo escrita e fundamentada pelo
respetivo encarregado de educagéo, que o deve fazer junto
do diretor de turma.

SECGAO Il
DA AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS

Artigo 173.°
Objeto, Principios e Processo de avaliagdo

1. A avaliagdo dos alunos incide sobre as aprendizagens
fixadas pelo Ministério da Educacéo, orienta-se por principios
e rege-se por procedimentos também estabelecidos por
aquela entidade.

2. Os critérios de avaliagdo dos alunos, definidos pelo
Agrupamento, serdo divulgados e explicitados no inicio do
ano letivo junto dos alunos pelos professores de cada
disciplina ou pelo professor titular da turma, tratando-se do 1.°
ciclo do Ensino Basico.

3. Os critérios de avaliagdo dos alunos serdo também
disponibilizados aos Encarregados de Educagdo, logo no
inicio do ano letivo, através do portal do Agrupamento.

4. No final de cada periodo letivo, os alunos devem formalizar
a sua autoavaliagdo em documento escrito.

5. A calendarizagdo dos testes sumativos deve ser
comunicada pelo professor aos alunos e efetuada na agenda
do suporte eletrénico do registo dos sumarios, no inicio de
cada periodo letivo, ndo podendo ser realizados mais do que
um teste por dia, excecionalmente quatro por semana, em
termos a definir pelo Conselho Pedagogico.

6. A marcagdo de testes sumativos, na Ultima semana de
aulas de cada periodo, deve ser evitada.

7. As disciplinas lecionadas num unico bloco semanal tém
prioridade na marcacao dos testes.

8. Os testes sdo devolvidos aos alunos, apds corregéo,
obrigatoriamente antes da realizagéo do teste seguinte e no
mesmo periodo letivo.

9. As classificagbes dos testes e trabalhos escritos a
inscrever nas folhas de prova serdo decididas, no inicio de
cada ano letivo, pelo Conselho Pedagégico, para o ensino
basico e para o ensino secundério, ouvidos obrigatoriamente
os Departamentos Curriculares.

10. A detecdo de fraudes, ou a sua tentativa, na realizagéo
das provas implica a respetiva anulagdo e constitui infragdo
disciplinar sancionada com a aplicagdo da medida corretiva
de ordem de saida, conforme o previsto no artigo 198.° deste
Regulamento.

11. A utilizagdo de telemdveis, ou de qualquer outro
dispositivo eletrénico ou telematico n&o necessario em
momentos de avaliagdo, implicara a atribuicdo de zero ao
respetivo documento ou momento de avaliagéo e a sujei¢éo
ao determinado no ponto anterior deste artigo.

SECGAO IV
DA PARTICIPAGAO DOS ALUNOS NA VIDA DA ESCOLA

O direito de participagdo dos alunos na vida da escola
concretiza-se através dos seus representantes no Conselho
Geral, nos Conselhos de Turma e ainda em Associagdo de
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Estudantes, a Assembleia de Delegados de Turma e a
Assembleia Geral de Alunos.

Artigo 174.°
Delegado e Subdelegado de Turma

1. Nos 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario,
0 delegado e o subdelegado de turma s&@o os legitimos
representantes da turma.

2. No sentido de garantir o desempenho cabal das suas
fungdes, o delegado deve:

a) Cultivar valores de respeito e cooperagdo em relagéo a
todos os elementos da comunidade escolar;

b) Ter um relacionamento facil com todos os membros da
turma;

¢) Contribuir para uma boa relagao entre todos os alunos da
turma;

d) Sensibilizar a turma para o estudo e para o sucesso
escolar.

e) Incentivar a turma na realizagéo das tarefas e atividades
curriculares e de complemento curricular;

f) Assumir o papel de mediador nos conflitos ocorridos na
turma;

g) Manter-se informado de todos os problemas que afetam
o respetivo estabelecimento de educagéo e ensino e deles
informar os colegas da turma;

h) Representar a turma nas relagdes com qualquer érgao
do Agrupamento;

i) Assumir de forma responsavel o papel de porta-voz dos
colegas e de interlocutor valido entre estes e os
professores;

j) Ser capaz de representar os colegas nas reunides para
que for convocado;

k) Reunir com a turma previamente as reunides para
discutir e aprovar as posi¢gdes que venham a tomar em
nome da turma.

§ Unico. Estédo obrigados a acatar as decisdes da turma e
transmitirem-nas aos érgaos onde estao representados.

Artigo 175.°
Funcgoes especificas do subdelegado

1. Substituir o delegado em todas as suas auséncias e
impedimentos.

2. Colaborar com o delegado em todas as suas fungdes.

Artigo 176.°
Reunides de alunos da turma

1. O delegado e o subdelegado tém o direito de solicitar ao
diretor do Agrupamento a realizagdo de reunides de turma,
para analisar ou discutir assuntos de interesse dos alunos,
nomeadamente tomarem posi¢es que serdo transmitidas
nas reunies para que sejam convocados.

2. A reunido referida no nimero anterior sera presidida pelo
Delegado da Turma.

3. Os alunos da turma poderdo ainda reunir por proposta
fundamentada de 1/3 dos discentes da turma ou do diretor de
turma ou ainda por iniciativa do Diretor do Agrupamento, para
tratar de assuntos de interesse da turma.

4. A reunido referida no n.° 3 deste artigo sera presidida pelo
diretor de turma ou pelo diretor do Agrupamento se assim o
entender.

5. Todas estas reunibes serdo sempre convocadas pelo
diretor do Agrupamento.

Artigo 177.°
Elei¢do do Delegado e do Subdelegado

1. Apenas poderéo ser eleitos delegado e subdelegado de
turma os alunos que reunam cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) Estejam matriculados a totalidade das disciplinas do ano
que frequentam, a data da eleigao;

b) Nao tenham sido sujeitos a aplicagdo de quaisquer
medidas  disciplinares  sancionatérias nos 2 anos
imediatamente anteriores.

2. O delegado e subdelegado de turma serdo eleitos nas
primeiras trés semanas de aulas, numa elei¢gdo promovida
pelo respetivo diretor de turma, cujo resultado comunicara por
escrito ao diretor do Agrupamento.

§ tnico. Dessa eleicdo sera lavrada ata que sera arquivada
no dossié da dire¢do de turma.

Artigo 178.°
Perda de mandato

1. O aluno perde o mandato de delegado elou de
subdelegado em caso de mudanga de estabelecimento de
educagéo e ensino ou por destituigéo do cargo.

2. H& lugar a destituigdo do cargo:

a) Sempre que lhe seja aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria;

b) Em caso da aplicagdo de trés medidas corretivas, sendo
que cabera ao conselho de turma a decisdo da destituigao,
considerando a natureza dos comportamentos infratores;

¢) Quando, em qualquer disciplina, atingir metade do
numero de faltas injustificadas permitidas;

d) Por decisdo do Conselho de Turma, sob proposta de
pelo menos um tergo dos alunos da turma ou de um terco
dos professores da turma ou do diretor de turma,
fundamentada no incumprimento de fungdes especificas
estabelecidas nos artigos 174.° e 175.° do presente
Regulamento;

e) Quando uma maioria qualificada de 2/3 dos alunos da
turma assim o entenda.

Artigo 179.°
Assembleia de Delegados de Turma

1. A Assembleia de Delegados de Turma é um oérgéo
consultivo dos alunos representantes no Conselho Geral.
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2. A Assembleia de Delegados de Turma é constituida por
todos os delegados de Turma de todos os estabelecimentos
de educagéo e ensino do Agrupamento.

3. Compete a Assembleia de Delegados de Turma:

a) Pronunciar-se sobre o funcionamento de cada
estabelecimento de educagéo e ensino e do Agrupamento
em geral em tudo ao que aos alunos diga respeito;

b) Pronunciar-se sobre a necessidade de convocatéria da
Assembleia Geral de Alunos, quando considerarem que 0s
assuntos em discussdo o devem ser por todos os alunos do
Agrupamento, ou de cada estabelecimento de educagéo e
ensino, ou de um ciclo estudos, ou de ano de escolaridade.

4. A Assembleia de Delegados de Turma reunira sempre que
necessario, podendo a reunido ser plendria ou por
estabelecimento de educacéo e ensino ou sectorial.

5. A Assembleia de Delegados de Turma sera convocada
pelo Diretor do Agrupamento, por sua iniciativa, a pedido dos
representantes dos alunos no Conselho Geral efou por um
terco dos delegados de turma do Agrupamento ou de um dos
seus estabelecimentos de ensino e educagdo, sempre que
considerem necessario discutir e analisar aspetos que
estejam em discussdo nos respetivos 6rgdos ou que estes
sintam necessidade de reunir com os seus representantes no
Conselho Geral.

6. A Assembleia de Delegados de Turma sera presidida pelo
Diretor do Agrupamento.

SECCAOV
DO MERITO ESCOLAR

Artigo 180.°
Quadros de Mérito, Valor e Exceléncia

1. No final de cada ano letivo s&o considerados em Quadro
de Meérito, Valor, e Exceléncia os alunos que se distingam
pela agéo ou resultados de acordo com os requisitos a que
obrigam.

2. Nenhum aluno podera aceder a qualquer um dos quadros
referidos no ponto anterior se, durante o ano letivo, vier a
verificar-se qualquer das seguintes situagdes:

a) Numero de faltas injustificado superior a metade do
numero legal de faltas permitidas a cada disciplina/area
disciplinar;

b) Aplicacdo de medida disciplinar, exceto a de adverténcia.

3. Para estes efeitos, os alunos a quem tenha sido aplicada,
uma Unica vez, a medida corretiva de ordem de saida da aula
ou uma medida de integracéo, poderdo ser alvo de remisséo,
devidamente fundamentada, pelo Conselho de Turma ou, no
caso do 1.° ciclo, pelo Conselho de docentes, apos atenta
ponderagdo dos pressupostos que estiveram na origem da
aplicagéo daquelas medidas.

Artigo 181.°
Acesso ao Quadro de Mérito

1. Tem acesso ao quadro de mérito os alunos que:

a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas
dificuldades;

b) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou
realizem atividades curriculares relevantes;

¢) Alcancem resultados escolares de mérito.

2. O acesso ao quadro de mérito de alunos que se distingam
pelas situagdes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1, parte
de uma proposta, devidamente fundamentada, apresentada
pelo respetivo conselho de turma até ao final do ano letivo a
que respeita e serdo analisadas casuisticamente pelo
Conselho Pedagogico, que deliberara fundamentadamente.

3. O acesso ao quadro de mérito de alunos que se distingam
pela situagéo prevista na alinea ¢) do n.° 1, é automatico, em
funcéo de resultados de aproveitamento escolar obtidos no
ano letivo a que respeita, em termos a estabelecer em
regulamento proprio elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 182.°
Quadro de Valor

O Quadro de Valor reconhece e valoriza os alunos enquanto
pessoas, turmas, equipas, clubes, anos de escolaridade, ou
outros grupos que se destaquem na Escola, por forma a
serem estimulados nesse sentido.

Artigo 183.°
Organizagéo do Quadro de Valor

1. Podem ser propostos para o Quadro de Valor os alunos ou
grupos de alunos que se destaquem por preencherem um ou
mais dos seguintes requisitos:

a) Desenvolvam iniciativas ou a¢bes exemplares no ambito
da solidariedade social;

b) Desenvolvam outras iniciativas ou a¢des exemplares no
&mbito dos valores de cidadania;

¢) Revelem empenhamento em agdes meritdrias, em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticados na Escola ou fora dela;

d) Obtenham prémios em concursos ou competicdes de
reconhecido mérito;

e) Resolvam, exemplarmente, conflitos de ordem social,
disciplinar ou outros.

2. A iniciativa da apresentagdo das propostas, devidamente
fundamentadas, pertence aos Conselhos de Turma,
responsaveis por Clubes Desportivos, Recreativos ou
Culturais, Conselhos de Departamento, Conselhos de Area
Disciplinar, Diretor, Associagdo de Pais e Encarregados de
Educagdo, Associagdo de Estudantes e Assistentes
Operacionais ou por qualquer membro da comunidade
educativa até ao final do més de maio do ano letivo respetivo.

3. As propostas apresentadas nos termos do nimero anterior
serdo analisadas casuisticamente por uma comissdo
constituida pelos seguintes elementos:

a) O Presidente do Conselho Geral que preside;
b) O Diretor do Agrupamento;

¢) O Diretor da Turma ou, no caso do 1.° ciclo, o professor
titular da turma a que o aluno pertence;

d) Os representantes dos alunos no Conselho Geral;
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e) O presidente da Associagdo de Pais, ou quem o
substitua.

4, Analisado o mérito das propostas pela comissao prevista
no numero anterior, sé por deliberagdo unénime e
fundamentada se decidira pela integrag&o do aluno ou alunos
no quadro de Valor.

Artigo 184.°
Quadro de Exceléncia

1. O Quadro de Exceléncia reconhece e valoriza os alunos
que alcancem excelentes resultados escolares, com o
objetivo de os estimular nesse sentido.

2. A iniciativa das propostas pertence aos conselhos de
turma.

3. E da competéncia do diretor de turma entregar as
propostas a Dire¢do da Escola em documento por si assinado
e do qual é responsavel.

4. A aprovagdo das propostas pertence ao Conselho
Pedagdgico que as aprova com a maioria absoluta dos
membros presentes.

Artigo 185.°
Organizagdo dos Quadros de Exceléncia

1. A condicdo minima de candidatura ao Quadro de
Exceléncia anual é, no ensino basico, a obtengéo de nivel 5
(cinco) em todas as disciplinas, menos duas. O aluno n&o
podera ter nenhuma classificagdo inferior a 4 (quatro). No
ensino secundario, torna-se condi¢do minima de candidatura
ao mesmo quadro a obtencao de uma média igual ou superior
a 18 valores, sem lugar a arredondamentos, ndo podendo o
aluno obter nenhuma classificagao inferior a 16 valores, em
todas as disciplinas dos respetivos cursos, considerando a
totalidade das cargas horarias semanais que integram o
curriculo.

2. A classificacdo obtida em Educagdo Moral e Religiosa
Catolica, ou em outras confissdes, ndo deve ser considerada
para os efeitos previstos non.° 1.

3. Os alunos que acedem ao Quadro de Exceléncia ndo
integram o Quadro de Mérito nem recebam este diploma.

Artigo 186.°

Procedimentos
1. Os Quadros de Mérito, Valor e Exceléncia serdo
organizados pelo Diretor do Agrupamento com base nas

decisbes tomadas no a&mbito do disposto nos artigos
anteriores que os regem.

2. Aos alunos que integrem no final de cada ano letivo os
Quadro referidos ser-lhes-a atribuida a mengéo respetiva e
registada, de forma destacada, no respetivo processo
individual.

Artigo 187.°
Organizagdo dos Quadros

1. Devera existir um quadro por natureza de mérito.

2. Para o mérito referente a resultados escolares, haverd um
quadro para os alunos dos cursos das «Ofertas Educativas
Regulares» e outro para os alunos dos cursos das «Oferta
Educativas  Integradas no  Sistema Nacional de
Qualificagbesy.

3. Nos Quadros de Meérito, Valor e Exceléncia constam o
nome do aluno, a respetiva fotografia, a turma, ano e curso de
pertenca e o motivo pelo qual o aluno integra o quadro.

Artigo 188.°
Divulgagao

1. As listas dos alunos pertencentes aos Quadros de Mérito,
Valor e Exceléncia devem ser afixadas em lugar de destaque
no estabelecimento de educagdo e ensino a que o aluno
pertence e na sede do Agrupamento, em local bem vem
visivel, assim como no Portal Eletronico do Agrupamento,
devendo manter-se até ao final do ano letivo seguinte.

2. Reserva-se o direito ao aluno ou ao respetivo Encarregado
de Educagdo de ndo querer constar dos Quadros aqui
estabelecidos e/ou da sua nao publicitagdo nas listas. Neste
caso, ndo sera feito qualquer averbamento ou entregue
qualquer diploma ou prémio.

3. A manifestacdo do direito previsto no nimero anterior sera
feita da forma mais rapida e por escrito junto do Diretor do
Agrupamento, tendo por efeito, a partir do momento da sua
entrega, a suspensdo e/ou retirada de qualquer mengao que
envolva a identidade do aluno.

Artigo 189.°
Registo da atribuigdo da mengédo de Mérito,
Valor e Exceléncia

1. Os alunos que integrem no final de cada ano letivo o
Quadros de Mérito, Valor e Exceléncia deverdo receber um
diploma, anexando-se copia do mesmo ao Seu processo
individual.

2. Os diplomas serdo entregues presencialmente, em
cerimonia publica prépria, a realizar no inicio do ano letivo
seguinte.

3. Para a cerimdnia de entrega dos diplomas, a organizar pelo
Diretor do Agrupamento, serdo convidados os alunos
destacados e respetivos Pais e Encarregados de Educagao,
os professores dos alunos e outros elementos da comunidade
educativa.

Artigo 190.°
Prémios de Mérito, Valor e Exceléncia

1. Os prémios devem ter natureza simbdlica ou material.

2. Os prémios poderao ter uma natureza pecuniaria quando o
aluno tenha integrado Quadro do agrupamento pelo menos
dois anos, seguidos ou interpolados, em qualquer nivel de
ensino ou natureza do mérito.

3. O prémio pecuniario a atribuir ao aluno sera definido
anualmente pelo Diretor do Agrupamento e tera que,
comprovadamente, auxiliar a continuagdo do seu percurso
escolar.
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4. Para garantir os fundos necessarios ao financiamento dos
prémios de mérito, o Agrupamento recorrera a parcerias ou a
receitas proprias.

SECGAO VI
DA DISCIPLINA

O regime disciplinar que se aplica aos alunos € o que
encontra definido no respetivo Estatuto e neste Regulamento
Interno.

SUBSECGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 191.°
Jurisdicao disciplinar

Todos os alunos que se encontrem a frequentar qualquer
curso ministrado no AEEON estdo sujeitos a jurisdicdo
disciplinar dos professores, do pessoal ndo docente, do
Diretor do Agrupamento e do seu superior hierarquico, nos
termos previstos no Estatuto do Aluno e no presente
Regulamento.

Artigo 192.°
Infragao disciplinar

Considera-se infragdo disciplinar o comportamento do aluno,
por agdo ou omissao, ainda que meramente culposo, que
viole quaisquer deveres expressos no Estatuto do Aluno ou
no artigo 157.° deste Regulamento Interno.

Artigo 193.°
Tipo de infragdes

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no
artigo 10.° do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar e
regulamento interno, de forma reiterada e ou em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa determina que se faga a distingdo e
qualificagdo dos comportamentos infratores em leves, graves
e muito graves, nos seguintes termos;

a) Infragdo leve: comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades da escola ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa passivel de ser
considerado infracdo as préaticas negligentes e sem carater
de reiteracdo, nomeadamente as consignadas nas alineas
do n.° 1, do artigo 198.° deste Regulamento, que associa a
integral e pronta reparagdo do dano e apresentagao de
desculpas ao ofendido se existente;

b) Infragdo grave: comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagbes no ambito da comunidade educativa passivel de
ser considerado infragdo observada a sua pratica reiterada
e lesiva dos interesses de terceiros, em que se incluem,
nomeadamente, as enunciadas nas alineas do Artigo 199.°
deste Regulamento;

¢) Infracdo muito grave: comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagdes no ambito da comunidade educativa passivel de
ser considerado infragdo face ao seu carater doloso,
premeditado, reiterado, em que se inclui, nomeadamente, o
enunciado no n.° 1, do artigo 200.°, no n.° 1, do artigo 201.°,
no n.° 1, do artigo 202.°, e nos artigos 203.° e 204.° deste
Regulamento, e que ndoc associa a integral e pronta
reparagdo do dano e apresentagcdo de desculpas ao
ofendido se existente.

Artigo 194.°
Independéncia da responsabilidade disciplinar

A responsabilidade disciplinar & independente da
responsabilidade civil ou criminal.

SUBSECGAO Il
MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS
E SANCIONATORIAS

Artigo 195.°
Medidas disciplinares
1. A infragdo disciplinar cometida pelo aluno é passivel da
aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria.
2. Sao aplicaveis aos alunos as seguintes medidas corretivas:
a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar;

¢) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo
escolar;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos
escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos;

€) A mudanga de turma.

3. Séo aplichveis aos alunos as seguintes medidas
disciplinares sancionatérias:

a) A repreenséo registada;

b) A suspensao até trés dias Uteis;

¢) A suspenséo da escola entre quatro e doze dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo de escola.

Artigo 196.°
Competéncia disciplinar

1. A aplicagdo da medida prevista na alinea a) do n.° 2 do
artigo 195.° deste Regulamento é da competéncia dos
professores, do pessoal ndo docente e da diregdo do
Agrupamento.

2. A aplicagdo da medida prevista na alinea b) do n.° 2 do
artigo 195.° deste Regulamento é da exclusiva competéncia
do professor, que também tem competéncia para aplicar a
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medida prevista na alinea a) do n.° 3 daquele artigo, quando
a infrag&o for praticada em sala de aula.

3. O diretor do Agrupamento tem competéncia para aplicar as
medidas previstas no artigo anterior, com exce¢do das
medidas previstas nas alineas b), do n.° 2 do artigo 195.°
deste Regulamento, e alineas d) e €¢) do n.° 3 do mesmo
artigo.

4. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia de escola e de expulsdo de escola é da
competéncia do Diretor Geral da Educag&o, nos termos do
Estatuto do Aluno.

5. O diretor do agrupamento tem a responsabilidade e o dever
de zelar pela aplicagao célere e eficaz das medidas corretivas
e sancionatorias que lhe estdo acometidas nos termos dos
n.os 3 e 4 deste artigo.

SUBSECGAO Il
FACTOS A QUE SAO APLICAVEIS
AS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 197.°
Adverténcia

A medida disciplinar corretiva de adverténcia é aplicavel por
infragdes leves.

Artigo 198.°

Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar

1. A medida disciplinar de ordem saida da sala de aula é
aplicavel quando se trate de infragbes leves e de pouca
gravidade, nomeadamente aos alunos que:

a) Desobedecam as ordens do professor, colocando em
causa a sua autoridade;

b) Perturbem, com reincidéncia premeditada ou
sistematicamente, o desenvolvimento da aula ou de outras
atividades;

c) Utilizem meios ilicitos na realizagdo de provas de
avaliagéo;
d) Violem o dever previsto na alinea o), do art.° 166.°,
relativo a utilizacdo de telemdveis e outros aparelhos
eletrénicos;

e) Acumulem adverténcias em varias aulas ou outras
atividades.

2. Sempre que seja dada ordem de saida da sala de aula a
um aluno, este devera ser conduzido por um funcionario a
Sala de Estudo/GAMES, onde realizard uma tarefa indicada
pelo professor que |he aplicou esta medida corretiva, e que
verificara a sua execugao, no final desse tempo letivo.

Artigo 199.°

Realizagdo de tarefas e atividades de integragao escolar
ou condicionamento no acesso a certos espacos
escolares, ou na utilizagio de certos materiais e

equipamentos

As medidas disciplinares corretivas de realizagao de tarefas e
atividades de integrac@o escolar s@o aplicaveis a infragbes
graves, nomeadamente aos alunos que:

a) Perturbem, de forma grave, o desenvolvimento da aula
ou de outras atividades;

b) Voluntariamente, ocultem ou eliminem folhas da
caderneta escolar, informagdes, notas ou recados dados
pelo professor aos pais/encarregados de educagio e dos
pais/encarregados de educagéo aos professores;

¢) Pratiquem hostilidade, de forma sistematica, para com
outros alunos;

d) Tenham comportamentos que atentem contra a
dignidade humana, em fungéo da raca, cor, lingua, religido
ou origem étnica;

e) Usem expressdes, verbalmente ou por escrito, ou fagam
gestos ameagadores ou reveladores de indignidade contra
colegas;

f) Se envolvam em brigas ou se agridam reciprocamente e
de que n&o resulte leséo de especial gravidade;

g) Consumam, no espago escolar, substancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas;

h) Se ausentem da escola, durante o periodo letivo, sem a
devida autorizag&o;

i) Recusem identificar-se perante um funcionério ou
professor;

j) Transportem quaisquer materiais, equipamentos,
instrumentos ou engenhos passiveis de objetivamente
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas;

k) Com negligéncia consciente, danifiquem instalacées ou
equipamentos escolares;

l) Danifiquem, com negligéncia consciente, bens
pertencentes a qualquer elemento da comunidade escolar e
de que n&o resulte prejuizo relevante;

m) No decurso do mesmo ano letivo acumulem uma série
de 4 ordens de saida da aula, independentemente da
disciplina em que houve lugar & aplicagéo desta medida;

n) Acumulem uma série de 5 atrasos injustificados as
atividades letivas;

0) Acumulem uma série de 5 comparéncias, na mesma
disciplina, as atividades escolares - trés no caso da
disciplina de Educagao Fisica — sem se fazer acompanhar
do material necessario.

Artigo 200.°
Mudanga de turma

1. A aplicagdo da medida disciplinar corretiva é aplicavel aos
alunos que violem sistematicamente o dever de corre¢do na
sua relagdo com os colegas da turma ou que, pela sua
conduta culposa, inviabilizem a manuten¢do dessa relagéo,
ou, ainda, que desenvolvam comportamentos que
desestabilizem a turma, de forma significativa e sistematica,
impedindo o normal funcionamento das aulas.

2. Para a aplicagao desta medida, o Diretor do Agrupamento
devera consultar previamente o Diretor de Turma e, caso
considere necessario, ouvir o Conselho de Turma.
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Artigo 201.°
Repreensao registada

1. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de
repreensdo registada é aplicavel aos alunos que,
nomeadamente:

a) Abandonem a sala de aula, por sua iniciativa,
contrariando ordem do professor;

b) Recusem abandonar a sala quando lhes for aplicada a
medida disciplinar corretiva de ordem de saida da sala de
aula;

¢) Reincidam, pela primeira vez, no periodo de um ano,
numa das infragdes descritas nos artigos 199.°, alineas /) e
m), e 200.° deste Regulamento.

2. A aplicagdo desta medida sera sancionatoria sera
obrigatoriamente averbada no respetivo Processo Individual
do Aluno onde constard a identificacdo do autor do ato
decisorio, a data em que o resumo foi proferido e a
fundamentagao de facto e de direito que norteou tal decisao.

Artigo 202.°
Suspensao

A aplicagéo da medida disciplinar sancionatéria de suspenséo
é aplicada em caso de infragdo muito grave, nomeadamente
aos alunos que:

a) Intimidem professores e outros elementos da
comunidade escolar;

b) Agridam fisicamente, na forma tentada, professores e/ou
funcionérios;

¢) Intencionalmente, causem leséo patrimonial a membros
da comunidade escolar ou a terceiros, na escola ou, por
motivos relacionados com a convivéncia escolar, no seu
exterior;

d) Agridam qualquer elemento discente no espago escolar
ou, por motivos relacionados com a convivéncia escolar, no
percurso casa-escola-casa. Em caso de resposta a
agresséo os factos séo punidos com reducéo para metade
do numero de dias ou, no caso de 0 agressor ser punido
com um dia, com a aplicagdo da medida ou sangdo
disciplinar imediatamente inferior;

e) Se apropriem, ilicitamente, de bens pertencentes a
membros da comunidade escolar ou a escola;

f) Pratiguem extorsdo, ainda que na forma tentada, de
dinheiro ou de outros bens de quaisquer elementos da
comunidade escolar;

9) Incitem a atos de desordem no espago escolar;

h) Por conduta intencional, perpetrada com violéncia,
ponham em causa a seguranga dos outros;

i) Intencionalmente, provoquem dano nas instalagdes e
equipamentos escolares de que resulte prejuizo elevado;

j) Promovam no espacgo escolar qualquer forma de trafico,
facilitagdo e consumo de tabaco e bebidas alcodlicas;

k) Transportem quaisquer materiais, equipamentos,
instrumentos ou engenhos passiveis de poderem causar
danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a terceiros;

/) Usem expressdes, verbalmente ou por escrito, ou fagam
gestos de carater injurioso, difamatorio ou grosseiro contra

professores e auxiliares da acgdo educativa ou técnicos
operacionais;

m) Violem, com premeditagdo, o dever de corre¢do sob a
forma de difamag&o ou calunia, relativamente a alunos;

n) Recolham imagens ou procedam a registos sonoros sem
autorizacao;
o) Divulguem, por qualquer meio, imagens ou registos
sonoros ilegalmente recolhidos ou cuja divulgagdo nao foi
autorizada;

p) Recusem prestar informagdes, esclarecimentos, sobre
assuntos testemunhados por si, em procedimentos
disciplinares;

q) Prestem falsas declaragdes;

r) Falsifiquem assinaturas e outros documentos;

s) Acumulem uma terceira série de faltas de atraso, de
material e de ordem de saida da sala;

2. Na determinagao do cumprimento da sangao de suspensao
nos termos do disposto no numero anterior, o Diretor do
Agrupamento devera ter em conta os factos praticados, o
perfil do aluno e demais condigbes pessoais e sociais,
devendo estabelecer, ao aluno, um plano de atividades
pedagdgicas a realizar.

3. Durante o periodo de suspensao, por iniciativa do Diretor
do Agrupamento, ouvidos os pais ou 0 encarregado de
educagdo do aluno, ou este sendo maior de idade, e sempre
com a concordancia destes, o aluno podera realizar
atividades em instituigdes publicas ou de utilidade publica,
existentes no meio, de cariz humanitario ou de solidariedade
social, com quem a Escola tenha estabelecido parcerias para
o efeito.

Artigo 203.°
Transferéncia de escola

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno, a aplicagdo
da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
é proposta em caso de infragdo muito grave, nomeadamente
aos alunos que:

a) Intimidem, de forma continuada, professores e outros
elementos da comunidade escolar;

b) Premeditadamente, tentem agredir fisicamente
professores efou funcionarios;

¢) Violem, com premeditacdo, o dever de corre¢do sob a
forma de difamagao ou callnia, relativamente a professores
e funcionrios;

d) Promovam no espago escolar qualquer forma de tréfico,
facilitagdo e consumo de drogas;

e) Constituam efou integrem grupos para exercicio de
violéncias ou agressdes sobre quaisquer elementos da
comunidade escolar.

Artigo 204.°
Expulsdo da Escola

A aplicagao da medida disciplinar sancionatéria da expulsao
de escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de
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responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Artigo 205.°
Determinagao da medida disciplinar
1. Na determinagao da medida disciplinar, deve atender-se a
todas as circunstancias que, ndo fazendo parte da infracéo,

militem a favor do aluno ou contra ele, considerando-se
nomeadamente

a) O grau de ilicitude do facto, 0 modo de execugéo deste e
a gravidade das suas consequéncias;

b) A intensidade do dolo ou negligéncia;

¢) Os fins ou motivos que determinaram a pratica da
infragéo;

d) A conduta anterior ao facto e a posterior a este,

especialmente quando esta seja destinada a reparar as
consequéncias da infracéo;
e) As demais circunstancias atenuantes e agravantes;
f) A maturidade do aluno e condigdes pessoais, familiares e
sociais;
2. Aos alunos que contribuirem diretamente para que outros
cometam as infragdes previstas nos artigos 197.° a 203.°

deste Regulamento sdo aplicadas medidas disciplinares
corretivas e sancionatdrias iguais as do infrator.

3. Em caso de reincidéncia de infragbes podera aplicar-se
medida disciplinar, corretiva ou sancionatéria, superior
atendendo sempre ao disposto no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 206.°
Circunstancias atenuantes

1. S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno:

a) A confissdo espontanea da infracgao;

b) O arrependimento genuino;

¢) O bom comportamento anterior;

d) O mérito escolar;

e) A legitima defesa, prépria ou alheia;

f) A provocagéo;

g) As circunstancias em que foi cometida a infragdo que

diminuam a culpa do aluno;

h) O perd&o do lesado.
2. Quando existam circunstancias atenuantes que diminuam
substancialmente a culpa do aluno, a sangdo pode ser
atenuada, aplicando-se qualquer medida disciplinar, corretiva
ou sancionatdria, inferior, podendo esta ser suspensa, exceto
se se tratar das medidas corretivas previstas nas alineas a) e
b) do n.° 2 do artigo 195.° deste Regulamento Interno.

Artigo 207.°
Circunstancias agravantes

Séo circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar
do aluno:

a) A premeditacdo consiste na frieza de &nimo, na reflex&o
sobre 0s meios empregues ou no protelamento da inten¢éo
da prética de infragdo por periodo superior a 24 horas;

b) O conluio;

¢) O facto de a infragdo ter sido cometida durante o
cumprimento de medida disciplinar ou enquanto decorria o
periodo de suspensdo da sua execugao;

d) A acumulagao de infragdes disciplinares;

e) A reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo
ano letivo.

Artigo 208.°

Reincidéncia
1. A reincidéncia ocorre quando a infragdo é cometida antes
de decorrido um ano sobre o dia em que tenha findado o
cumprimento da medida corretiva, prevista nas alineas c) a )

do n° 2 do artigo 195.° do presente Regulamento, ou
disciplinar sancionatoria, por virtude de infragdo anterior.

2. Para efeitos do disposto na alinea c), do artigo 198.° do
Regulamento Interno, a reincidéncia ocorre quando a infragéo
é cometida no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 209.°
Acumulagéo de infragoes

A acumulagdo ocorre quando duas ou mais infragdes sao
praticadas na mesma ocasido ou quando uma ou mais sao
cometidas antes da conclus&o da punig¢do anterior.

Artigo 210.°
Suspensdo da execugdo das medidas corretivas
e sancionatdrias

1. Com excegdo das medidas corretivas previstas nas alineas
a) e b) do n.° 2 do artigo 195.° do presente Regulamento a
execugdo das restantes medidas disciplinares corretivas e
sancionatorias pode ser suspensa.

2. A suspensdo da execugdo pode ter lugar quando,
atendendo a maturidade e personalidade do aluno, a demais
condigdes pessoais, sociais e familiares, a sua conduta
anterior e posterior a infragdo e as circunstancias desta, se
conclua que a simples censura do comportamento e a
ameaga da aplicagdo da sangao realizam de forma adequada
as finalidades pedagoégicas, preventivas e dissuasoras da
medida corretiva ou disciplinar.

3. A suspensdo da execugdo ndo pode ser inferior a 90 dias
seguidos nem superior a um ano.

4. A suspensao caduca quando, no seu decurso, for aplicada
ao aluno medida disciplinar sancionatéria ou corretiva
superior a da ordem de saida de aula.

Artigo 211.°
Prescrigoes

1. As medidas disciplinares sancionatorias prescrevem logo
que, sobre a pratica da infrago, tiver decorrido o prazo de
trés meses.
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2. As medidas corretivas previstas nas alineas c) a e) don.° 2
do artigo 195.° do presente Regulamento prescrevem logo
que sobre a pratica da infrag&o tiver decorrido o prazo de um
més.

3. O prazo de prescri¢éo corre desde o dia em que o facto se
tiver consumado.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 prazo de
prescrigao s corre:
a) Nas infragdes instantaneas, desde o momento da sua
pratica;
b) Nas infragdes continuadas, desde o dia da pratica do
Ultimo ato;

¢) Nas infragdes permanentes, desde o dia em que cessar a
consumagao.

Artigo 212.°
Contagem de prazos

1. Os prazos relativos a suspens&o de execugdo de medidas
corretivas efou medidas sancionatérias estabelecidos em
numero de dias, bem como os relativos a prescricdo ou
caducidade nao correm durante os periodos de interrupcao
letiva.

2. Entende-se por interrupgéo letiva os periodos como tal
determinados por Despacho ministerial.

SUBSECGAO IV

MEDIDAS CORRETIVAS DE INTEGRAGAO
E DO CONDICIONAMENTO

Artigo 213.°
Tipificacao de tarefas e atividades de integragao escolar

As tarefas e atividades de integragéo escolar desenvolvem-se
no estabelecimento de educagéo e ensino frequentado pelo
aluno e s&o as seguintes:

a) Colaboragdo na limpeza de espagos interiores,
nomeadamente, limpeza do polivalente, salas de aula,
mesas, pavilhdo gimnodesportivo, artigos de desporto;

b) Colaboragdo na limpeza de espagos exteriores,
nomeadamente, varrer, recolha de residuos solidos,
despejo de papeleiras;

¢) Servigo de apoio ao refeitério e bufete, nomeadamente,
controlo das filas de acesso, limpeza de mesas e tabuleiros;
d) Ajuda aos auxiliares da agdo educativa ou técnicos
operacionais na arrumagao de salas e outros espagos;

e) Ajuda a colegas no desempenho de tarefas ou
atividades;

f) Ajuda a professores e funcionarios no refeitério, recreio,
salas de aula e outros espacos escolares;

g) Outras, a definir pelo Diretor do Agrupamento, atendendo

aos objetivos especificos a atingir pelas medidas corretivas
e ao enquadramento personalizado da situagao em causa.

Artigo 214.°
Execucao de tarefas e atividades de integragdo escolar

1. A aplicagdo das medidas previstas no artigo anterior
implica o acompanhamento do aluno na execugdo da
atividade de integracéo escolar pelo diretor de turma.

2. Pelo acompanhamento referido no nimero anterior, deve
entender-se a coordenagdo e supervisdo da medida de
integragao escolar.

3. As medidas referidas no n.° 1 deste artigo devem ser
executadas em horério ndo coincidente com as atividades
letivas do aluno, mas nunca por prazo superior a quatro
semanas.

Artigo 215.°
Medida corretiva de condicionamento

1. O aluno pode ficar com o acesso condicionado a qualquer
um dos espagos escolares e aos servigos ai prestados ou
impedido de participar em atividades de carater Iidico ou
desportivo, ou utilizar determinado equipamento, sem prejuizo
das atividades letivas.

2. A execugdo desta medida corretiva ndo pode ultrapassar o
periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

CAPITULO VI
DOS PROFESSORES

Artigo 216.°
Direitos do Professor

O Estatuto do Aluno protege a autoridade dos professores
nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formag&o civica sendo que essa autoridade se
exerce dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalagdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas
fungdes; por outro lado, o Estatuto da Carreira Docente
garante direitos especificos ao pessoal docente. Sem prejuizo
desses direitos consagrados pela lei, 0 AEEON reconhece
ainda ao professor o direito de:

a) Exercer qualquer cargo inerente a fungio docente, desde
que compativel com a sua formagdo cientifica e
pedagogica;

b) Desenvolver as atividades letivas num clima propicio
dentro e fora da sala de aulg;

¢) Exigir o respeito e participagdo ativa dos alunos no

processo de aprendizagem,;

d) Dispor de salas em completo estado de arrumagéo e

limpeza;

e) Utilizar todo o material escolar disponivel, necessario ao

desempenho das suas fungdes;

f) Nao ser interrompido nas aulas, exceto em situagdes

excecionais;

g) Ser informado em tempo Util de toda a legislagdo e

normas que lhe digam respeito e a vida escolar em geral;
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h) Ser informado quanto &s faltas dadas, bem como quanto
as horas extraordinérias;

i) Receber formagdo adequada ao bom cumprimento das
suas obrigagdes profissionais.

Artigo 217.°
Deveres do professor

Sem prejuizo dos deveres previstos no Estatuto da Carreira
Docente, o professor tem ainda o dever de:

a) Conhecer, cumprir e empenhar-se em fazer cumprir 0
regulamento interno, em todo o espago escolar;

b) Intervir sempre que necessario, nao se demitindo da sua
fungéo de educador;

¢) Manter a disciplina, bom ambiente de trabalho e
relacionamento com os alunos na sala de aula;

d) Indicar, no inicio do ano letivo, os critérios e instrumentos
de avaliagdo da disciplina, bem como o material
indispensavel para a realizagao da atividade letiva;

e) Ser sempre 0 primeiro a entrar na sala aula e o ultimo a
sair e assegurar-se de que esta fica arrumada, limpa e
fechada;

f) Nao permitir nem utilizar teleméveis nas salas de aula;

g) Zelar pela conservagdo das instalagbes escolares,
equipamento e material didatico;

h) Apresentar-se condignamente;

i) Participar ao Diretor do Agrupamento qualquer
ocorréncia, presenciada ou de que tenha conhecimento, de
comportamento suscetivel de constituir infragao disciplinar.

Artigo 218.°
Determinagao do local de trabalho
1. Considera-se local de trabalho qualquer um dos

estabelecimentos de educagéo e ensino que constituem o
Agrupamento.

2. Cada professor desenvolve a sua atividade docente
preferencialmente num Unico estabelecimento de educagéo e
ensino do Agrupamento, o estabelecimento a cujo quadro o
professor pertencia a data da agregagdo, desde que haja
nimero de horas suficiente no respetivo grupo de
recrutamento.

3. Excetuam-se ao disposto no nimero anterior a realizagéo
de reunibes legalmente convocadas.

CAPITULO VI

DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 219.°
Direitos e deveres do pessoal nao docente

1. Sem prejuizo do disposto nos normativos legais sobre
direitos e deveres especificos do pessoal ndo docente, e

respetivas condigdes de trabalho, o AEEON reconhece ainda
ao seu pessoal ndo docente o direito de:

a) Obter da diregdo do Agrupamento as melhores
condigdes possiveis de ambiente e de trabalho;

b) Ver respeitado o seu horério laboral;

¢) Beneficiar de uma pausa de 15 minutos, no periodo da
manhd e da tarde, salvaguardando sempre a sua
substituicdo nas tarefas que Ihe estéo cometidas;

d) Ser ouvido nas suas solicitagdes, sugestdes e criticas e
esclarecido nas suas davidas pela Diregdo do
Agrupamento;

e) Ser informado de todos os assuntos relacionados com a
sua atividade dentro da escola;

f) Ter acesso a legislagdo que diga respeito a sua atividade
e desempenho profissional;

g) Reunir para discussdo de problemas relacionados com
atividade escolar, apés solicitada a respetiva autorizagdo

h) Participar nas iniciativas da Escola sem pér em causa o
normal funcionamento dos servigos.

2. Sem prejuizo do disposto na lei, sdo ainda deveres do
pessoal ndo docente:

a) Conhecer, cumprir e empenhar-se em fazer cumprir o
regulamento interno, em todo o espago escolar;

b) Cumprir o horério de funcionamento de todos os
servigcos, bem como as suas normas de funcionamento;

c¢) Comparecer nas reunides para que for convocado. No
caso das reunides que se realizem fora do horario habitual
do funcionario, este pode compensar o tempo despendido
na reunido em dia e hora a marcar com a Dire¢do do
Agrupamento de modo a néo prejudicar o servigo. A falta a
uma reuniao corresponde a duas horas;

d) Aceitar cargos para que for eleito e desempenha-los de
acordo com o estabelecido;

e) Apresentar-se condignamente;

f) Participar ao Diretor do Agrupamento qualquer
ocorréncia, presenciada ou de que tenha conhecimento, de
comportamento suscetivel de constituir infragao disciplinar.

Artigo 220.°
Deveres especificos do assistente técnico

Os assistentes técnicos a exercer na secretaria do
Agrupamento obrigam-se aos deveres especiais previstos na
lei e aplicAveis a esta categoria profissional e ainda aos
deveres de:

a) Atender com diligéncia e corre¢do os utentes que
recorram aos Servigos Administrativos;

b) Procurar informar com competéncia e clareza as
questdes que lhe sejam postas;

c¢) Disponibilizar aos utentes todos os documentos e
informagdes necessarias no tempo util previsto na lei;

d) Nao abandonar o local de trabalho, devendo, sempre que
necessite fazé-lo, providenciar a sua substituicdo, ainda que
por breves momentos;

e) Comunicar ao chefe dos servicos qualquer anomalia,
insuficiéncia ou outro constrangimento funcional;
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f) N&o prestar informagdes pelo telefone, sobre assuntos
escolares que pela sua natureza obriguem identificacéo
positiva do interessado;

9) Respeitar a confidencialidade do servico.

Artigo 221.°

Deveres especificos do chefe dos servigos de
administragdo escolar

O chefe dos servigos de administrago escolar obriga-se aos
deveres especiais previstos na lei e aplicaveis a esta
categoria profissional competindo-lhe, genericamente, na
dependéncia do Diretor do Agrupamento:

a) Coordenar toda a atividade administrativa nas areas da
gestdo de recursos humanos, da gestdo financeira,
patrimonial e de aquisigdes e da gestdo do expediente e
arquivo;

b) Implementar procedimentos que conduzam a uma boa
organizagao dos Servigos;

¢) Proceder a um correto ordenamento funcional dos
Servicos  Administrativos, em conformidade com o
normativo vigente.

Artigo 222.°
Deveres especificos do assistente operacional

1 Os assistentes operacionais do Agrupamento obrigam-se
aos deveres especiais previstos na lei e aplicaveis a esta
categoria profissional e ainda aos deveres de:

a) Colaborar com os restantes elementos do
estabelecimento  de  educagdo e ensino no
acompanhamento e na integragdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras
de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;

b) Colaborar de modo firme e constante com as decisdes
de carater disciplinar emanadas dos 6rgdos competentes;

¢) Cumprir devidamente todas as instrugdes que lhe sejam
dadas no que respeita a limpeza, vigilancia, registo de
faltas, circulagdo de documentos, ordens de servigo,
preparagdo, transporte e arrumo de material escolar,
notificagbes de ocorréncias ou outras;

d) Zelar para que nas instalagdes escolares sejam mantidas
as normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito
permanente pelo trabalho educativo em curso;

e) Zelar pela conservagdo, limpeza e asseio dos espagos
dos interiores e exteriores dos estabelecimentos;

f) Comunicar ao encarregado da coordenagdo dos
assistentes operacionais todas as anomalias, extravios ou
estragos verificados no edificio, mobiliario ou material;

g) Efetuar, no interior e exterior do estabelecimento de

educagdo e ensino onde presta servico, tarefas
indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

h) Acompanhar os alunos acidentados na deslocagéo a
unidade de saude, sempre que se justifique;

i) Usar a farda fornecida pelo Agrupamento e respetiva
identificagao;

2. Os deveres referidos anteriormente poderdo igualmente
constituir deveres consignados aos tarefeiros e POC que
prestam servico no Agrupamento.

Artigo 223.°
Deveres especificos do encarregado de coordenagao
dos assistentes operacionais

Ao encarregado de coordenagdo dos assistentes
operacionais compete  genericamente  coordenar e
supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua
dependéncia funcional.

Artigo 224.°
Determinagéo do local de trabalho

1. Considera-se local de trabalho qualquer um dos
estabelecimentos de educagéo e ensino que constituem o
Agrupamento.

2. A cada elemento do pessoal ndo docente deve ser
atribuido preferencialmente num Unico estabelecimento de
educagéo e ensino como seu local de trabalho, no qual deve
realizar a sua prestacdo, sem prejuizo da sua deslocacéo
temporaria, por conveniéncia de servigo, para outro
estabelecimento do Agrupamento.

CAPITULO VIII
DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 225.°
Direitos dos Pais e Encarregados de Educagéo

Constituem direitos dos Pais e Encarregados de Educagéo:

a) Ver respeitada a sua autoridade legal;

b) Integrar as estruturas e os 6rgédos do AEEON nos termos
da lei e do presente regulamento;

¢) Participar ativamente na educagéo escolar dos alunos no
sentido de ver garantida a sua efetiva colaboragdo no
processo de aprendizagem,;

d) Participar na atividade do estabelecimento de educagéo
e ensino, no sentido de criar condi¢cbes para a integracéo
bem sucedida de todos os alunos;

e) Ser informado sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos bem como
sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua
educagéo;

f) Ter conhecimento das atividades programadas pelo
estabelecimento de educagdo e ensino que envolvam
alteragdes de horario escolar do seu educando;

g) Ser informado de todas as atividades que impliquem a
saida do estabelecimento de educagéo e ensino;

h) Ser avisado de qualquer acidente que tenha ocorrido
com o seu educando nas instalagdes escolares;
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i) Ter acesso as instalagdes e servigos administrativos do
Agrupamento desde que precise de tratar assuntos do seu
interesse;

j) Ser atendido pelos diversos servicos com a competéncia
e a rapidez possivel tendo em ateng&o normas de respeito
€ convivéncia social;

k) Ser atendido pela Dire¢&o do Agrupamento sempre que 0
assunto a tratar ultrapasse a competéncia do Diretor de
Turma ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel.

Artigo 226.°
Deveres dos Pais e Encarregados de Educagao

Os Pais e Encarregados de Educagdo, para além dos
deveres previstos na lei, tém ainda o dever de:

a) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todos os
deveres do aluno;

b) Criar no seu educando habitos de estudo e condicbes
favoraveis ao seu sucesso escolar;

¢) Acompanhar com regularidade o seu educando no
cumprimento das suas tarefas escolares;

d) Manter-se informado sobre todos os dados e
classificagdes respeitantes ao seu educando, verificando a
caderneta do aluno, o caderno diario e os testes ou
trabalhos realizados;

e) Informar o Diretor de Turma e o estabelecimento de
educagdo e ensino, pedindo reserva da divulgagdo, se
assim o entender, sobre as condigdes de saude,
caracteristicas do comportamento do seu educando, que
possam envolver riscos para 0 mesmo no exercicio das
suas atividades curriculares e de enriquecimento, ou que
possam facilitar/dificultar a sua integragdo e rendimento
escolar, e sobre demais matérias relevantes para o
processo educativo e escolar do aluno;

f) Incutir no seu educando regras de convivéncia e civismo,
de forma a desenvolver neste valores e atitudes promotoras
da cidadania;

g) Responsabilizar-se pelos prejuizos causados pelo seu
educando, quer ao patriménio do AEEON, quer a terceiros;

h) Manter um contacto permanente com o estabelecimento
de educagéo e ensino, nomeadamente com o Diretor de
Turma do seu educando, comparecendo com regularidade,
no estabelecimento de ensino, quer seja por sua iniciativa,
quer para reunides para as quais é convocado;

i) Zelar pelo devido acompanhamento do seu educando em
caso de acidente escolar nos termos do regulamento
anexo.

Artigo 227.°
Incumprimento por deveres por parte dos pais
ou encarregados de educagao

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagéo,
relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou n&o
emancipados, dos deveres previstos no Estatuto do Aluno, de
forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacéo nos termos da lei e daquele Estatuto.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS COMUNS
SECCAO|

Artigo 228.°
Elei¢oes

Para as eleigdes previstas neste regulamento seréo aplicadas
as normas do regulamento eleitoral para o Conselho Geral,
com as necessarias adaptacdes.

SECCAOII
DOS ORGAOS COLEGIAIS

Artigo 229.°
Inelegibilidade

1. Nao podem ser eleitos ou designados para os 6rgédos de
Administragdo e Gestdo e para o exercicio de fungdes de
Coordenagao das Estruturas de Coordenagdo e Supervisdo
previstas nas alineas a), b), ¢), f)e g) don°2do art°37.°¢
no art.° 84.° do presente Regulamento:

a) Pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido
aplicada, nos Ultimos trés anos, pena disciplinar superior a
repreensao escrita;

b) Os alunos a quem tenha sido aplicada medida disciplinar
sancionatoria superior a repreensdo registada, nos ultimos
dois anos.

2. Os membros dos 6rgdos de Administracéo e Gestéo e das
estruturas referidos no Capitulo lll do presente Regulamento
a quem venha a ser aplicada pena disciplinar referida no
numero anterior, perdem, imediatamente, o respetivo
mandato.

Artigo 230.°

Aceitacao de cargos

Todos os cargos previstos sdo de aceitacdo obrigatéria
conforme a lei o determina.

Artigo 231.°
Pedidos de escusa ou de cessagao de fungdes

Salvaguardando o previsto neste Regulamento, cabe ao
diretor decidir e pronunciar-se sobre os pedidos de escusa ou
de cessagao de fungdes dos titulares dos cargos previstos no
Capitulo Il deste articulado, devendo fazé-lo de forma
fundamentada.

Artigo 232.°

Mandatos de Substituicao

Os titulares dos 6rgéos e Coordenadores das Estruturas de

Orientacdo Educativa previstos no presente regulamento,
eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares,
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terminam os seus mandatos na data prevista para a
conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Artigo 233.°
Exercicio de fungoes e redugdes de horario

O desempenho de cargos em o6rgdos de administragdo e
gestao e em qualquer uma das estruturas e servigos previstos
no Capitulo Ill do presente Regulamento d& lugar a redugéo
da componente letiva ou da componente n&o letiva, conforme
o disposto na lei.

Artigo 234.°
Precedéncia de servigo

A comparéncia as reunides do Conselho Geral, do Conselho
Pedagdgico e do Conselho Administrativo precede sobre os
demais servigos, a excegdo de reunibes de avaliagdo de
alunos, exames e atividades ja programadas com os alunos
no exterior do estabelecimento de educagao e ensino.

Artigo 235.°
Relatérios anuais de atividade

Os coordenadores das estruturas e diretores de servigo
previstos no Capitulo Il do presente Regulamento
apresentam ao Diretor, por ano letivo, um relatério critico do
trabalho desenvolvido até 31 de julho do periodo a que
respeita.

Artigo 236.°
Responsabilidade

1. No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos
previstos no presente regulamento estdo exclusivamente ao
servigo do interesse publico, devendo observar no exercicio
das suas fungdes os valores fundamentais e principios da
atividade administrativa consagrados na Constituigéo e na lei,
designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade,
competéncia, responsabilidade, proporcionalidade,
transparéncia e boa-fé.

2. No exercicio das respetivas fungdes, os membros dos
érgdos previstos neste Regulamento Interno respondem
perante a administragdo educativa, nos termos gerais de
direito.

SECGAO I

DAS REUNIOES
Artigo 237.°
Horario
As reunides decorrerdo em dias Uteis, durante o horario

normal de funcionamento do Agrupamento, salvo situagdes
excecionais e devidamente justificadas.

Artigo 238.°
Convocatorias do Conselho Geral

1. A convocatéria das reunides do Conselho Geral compete
ao seu presidente ou a quem o substituir nessas fungdes.

2. As reunides ordinarias serdo convocadas com
antecedéncia minima de 5 dias uteis.

3. As convocatérias seréo sempre entregues aos seus
elementos, pessoalmente, ou enviadas por correio normal ou
correio eletronico.

Artigo 239.°
Outras convocatorias

1. As convocatérias das reuniées do Conselho Pedagdgico e
das estruturas previstas no Capitulo Il do presente
Regulamento séo afixadas na Sala de Professores em pelo
menos um dos estabelecimentos do Agrupamento em que
cada um dos membros destes drgdos prestam servigo
docente.

2. As convocatorias sdo da responsabilidade do presidente ou
coordenador do 6rgdo a que respeitam ou de quem
legalmente o substitua, excetuando-se os casos em que 0
Regulamento Interno disponha diversamente.

3. As reunides ordinarias serdo convocadas com
antecedéncia minima de 3 dias.

4. As reunides extraordinarias serdo convocadas com uma
antecedéncia nunca inferior a 48 horas.

5. A convocatoria de qualquer reunido contera a data, a hora,
o local da realizagéo e, de forma expressa e especificada, 0s
assuntos a tratar.

6. As convocatorias das reunides ordinarias e extraordinarias
sd0 enviadas por e-mail e sdo afixadas na sala dos
professores ou em local publico ou divulgadas por circular
interna e através da pagina eletrénica do Agrupamento.

7. A disposicdo do numero anterior ndo prejudica outras
formas de comunicag¢do, nomeadamente em casos urgentes.

8. Nas reunides em que esteja prevista a representagéo dos
alunos efou dos pais e encarregados de educagdo, pela
associagdo de pais elou pelos representantes dos
encarregados de educagéo de turma, ou outros elementos da
comunidade educativa, estes deverdo ser convocados de
uma forma inequivoca com uma antecedéncia minima de trés
dias Uteis.

9. A convocatoria de pais e de encarregados de Educagéo e
de alunos que integram os conselhos de Turma far-se-a
através de comunicagdo escrita efetuada pelo Diretor de
Turma.

10. O agrupamento atribui um e-mail institucional a cada
membro em fungdes no agrupamento para o qual serdo
enviadas todas as comunicagdes, convocatérias e notas
informativas  respeitantes ao  Agrupamento e que
gradualmente substituirdo a documentago oficial, em suporte
de papel.

Artigo 240.°
Local das reunides

As reunides decorrerdo na escola-sede, salvo situagdes
excecionais e devidamente justificadas.
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Artigo 241.°
Quoérum e votagdes

1. Nenhum 6rgdo pode deliberar em primeira convocatéria,
sem a presenca da maioria dos seus membros com direito a
voto.

2. N&o se verificando na primeira convocagdo o quérum
previsto no numero anterior, sera convocada nova reunio,
com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas,
prevendo-se nessa convocagao que o 6rgao delibere, desde
que esteja presente um tergo dos seus membros com direito
a voto, em niimero n&o inferior a trés.

3. O presidente de qualquer Orgao colegial, ou quem as suas
vezes fizer, dispde de voto de qualidade de acordo com o
estipulado no Cédigo de Procedimento Administrativo,
nomeadamente no seu artigo 26.°.

Artigo 242.°
Duragéao das reunides

1. As reunides ndo se podem prolongar por tempo superior a
duas horas, salvo regulamentagao especifica.

2. Caso nao seja possivel tratar de todos os assuntos
constantes da ordem de trabalhos, dentro do limite
estabelecido anteriormente, devera ser convocada, no prazo
maximo de dois dias Uteis, nova reuniéo para conclusdo dos
trabalhos.

Artigo 243.°
Faltas a reunides

1. Compete ao Presidente de cada reunido fazer o registo das
faltas e entrega-lo ao Diretor, logo apds o terminus da
reunido.

2. Salvo legislag&o ou regulamenta¢&o em contrério, a falta a
uma reunido dada pelo pessoal docente corresponde a dois
tempos.

Artigo 244.°
Atas das reunioes

1. De todas as reunides serao elaboradas atas que poderéo
ou ndo ser informatizadas, devendo sempre, no entanto, ter
suporte de papel, que poderda ser em folhas avulsas
numeradas, e arquivadas em dossié, existente para o efeito.
O presidente e o secretario rubricardo todas as folhas, exceto
a Ultima onde constara as suas assinaturas.

2. De cada reunido dos érgaos colegiais é elaborada uma ata
pelo secretario, a qual sera aprovada no inicio da reunido
seguinte ou, desde que justificadamente, na reunido
subsequente.

3. Sempre que se preveja uma alteragdo na composi¢do dos
membros efetivos dos 6rgéos colegiais, a ata sera aprovada
no final da reunido, ou, na sua impossibilidade, sera
convocada reunido para o efeito a realizar no prazo de 72
horas.

4. Das atas de cada reuni@o constara um resumo do que tiver
ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da

reuniao, os membros presentes, 0s assuntos apreciados, as
deliberagbes tomadas e a forma e o resultado das respetivas
votagBes, as declaragbes de voto, desde que apresentadas
por escrito, € votos de vencido dos seus membros e
respetivas razbes, por sua solicitagdo. As atas devem ser
enviadas via e-mail aos intervenientes nas respetivas
reunides para que as apreciem previamente, considerando o
referido no n.° 2, deste artigo.

5. As atas ficam a guarda dos presidentes dos drgaos.

6. As atas que dizem respeito as estruturas e servigos
previstos no Capitulo lll do presente Regulamento devem ser
entregues na Direcdo no prazo maximo de trés dias Uteis
contados a partir da data da respetiva aprovagéo e no prazo
méaximo de 24 horas caso contenham matéria considerada de
tratamento urgente ou no caso das de reunides de avaliag&o.

SECGAO IV
DOS REGULAMENTOS DE INSTALAGOES

Artigo 245.°
Regulamentos de Instalagoes
1. Todos os responsaveis por instalagdes, salas e gabinetes
devem elaborar, anualmente, nos primeiros 30 dias, apds o

inicio das atividades letivas, os respetivos regulamentos que
devem submeter a homologagéo do diretor.

2. Ap6s homologagao, os regulamentos devem ser afixados e
anexados ao Regulamento Interno.

SECCAOV
DOS REGIMENTOS

Artigo 246.°
Regimento dos 6rgéos
1. Os érgdos colegiais e estruturas previstos no presente
regulamento, ou outras que venham a existir, assim como a
Biblioteca Escolar e todos os outros Servicos Técnico-
Pedagégicos e Servigos Técnicos que tenham caréater
colegial, elaboram os seus préprios regimentos, definindo as

regras de organizagéo e de funcionamento em conformidade
com o presente regulamento e com a legislag&o em vigor.

2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias
do mandato do 6rgéo ou estrutura a que respeita.

CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES FINAIS
SECCAO|

Artigo 247.°
Revisdo do Regulamento Interno

O Regulamento Interno do Agrupamento, aprovado nos
termos da alinea d), do n.° 1, do artigo 13.°, do Decreto-Lei
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n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pode ser revisto
de acordo com o determinado no artigo 65.° deste mesmo
normativo legal.

Artigo 248.°
Casos omissos

Sem prejuizo do quadro legislativo em vigor, os casos
omissos neste Regulamento seréo analisados pelos 6rgdos
de direcgdo, administragdo e gestdo do Agrupamento, que
decidirdo em conformidade com as suas competéncias.

Artigo 249.°
Revogacoes

Consideram-se revogadas ou substituidas as disposi¢des que
venham a colidir com indicagdes contidas em normativos
legais futuros e que, com carater obrigatério inequivoco,
regulamentem situagdes previstas no presente Regulamento.

Artigo 250.°
Cumprimento

O Regulamento Interno estabelece a lei interna do
Agrupamento e constitui um dos instrumentos de
concretizagdo do Projeto Educativo, pelo que deve ser
obrigatoriamente cumprido por todos os membros da
comunidade escolar.

Artigo 251.°
Publicitagao e divulgagdo do Regulamento

1. O Regulamento Interno é publicitado na pégina eletrénica
do Agrupamento.

2. O Regulamento Interno pode ser consultado em suporte de
papel, pelos docentes, alunos, pais e encarregados de
educagao, funcionarios e outros, nos servigos administrativos,
nas bibliotecas do Agrupamento e na Diregdo, sempre que
solicitado.

3. Sera entregue um exemplar do Regulamento:
a) As Associacdes de Pais e Encarregados de Educagéo;
b) A Associagéo de Estudantes.

4. No dossié de cada Diretor de turma deve constar copia dos
capitulos deste regulamento respeitantes a Direitos e Deveres
dos alunos, Faltas e Procedimentos Disciplinares.

5. No inicio de cada ano letivo serd divulgado a todos os
membros da comunidade escolar, o capitulo ou capitulos
especificos diretamente relacionado(s) com os diferentes
atores (docentes, alunos, pessoal ndo docente, pais e
encarregados de educagéo, representantes da autarquia), da
seguinte forma:

a) Aos professores, pelo Diretor em Reunido Geral
realizada antes do inicio das atividades escolares dos
alunos;

b) Aos alunos, pais e encarregados de educagéo, no ato da
matricula do aluno. Todavia, aos alunos, no inicio de cada
ano letivo, ser-lhes-a dado conhecimento pormenorizado,
através do seu educador de infancia, do professor titular de
turma, no primeiro ciclo, ou do diretor de turma, nos
restantes casos, das partes do Regulamento que
diretamente lhes dizem respeito;

¢) Ao pessoal ndo docente e autarquia, pelo diretor ou pelo
coordenador de estabelecimento.

6. Todos os regulamentos especificos dos espagos
educativos, previstos no regulamento interno, estardo
disponiveis, em local proprio, em cada um desses espagos.

7. Tratando-se de um documento extenso e de elevado grau
de complexidade e especificidade, a divulgagdo podera ser
feita mediante a produgdo de documentos parcelares mais
simplificados (fiéis ao documento original), relativos a aspetos
mais diretamente ligados as atividades diarias dos varios
elementos da comunidade educativa que se destinam a
afixacdo e/ou distribuicdo de acordo com as caracteristicas e
dimensdes desses documentos parcelares.

8. A produgdo dos documentos simplificados, referidos no
ponto anterior, sera da responsabilidade do diretor e/ou de
grupos de trabalho designados para esse efeito.

9. O desconhecimento do presente Rl ndo isenta de
responsabilidade a quem ndo cumpra as disposicdes dele
constantes por agdo ou omissao.

Artigo 252.°
Entrada em vigor
1. O presente regulamento ou as alteragbes ao mesmo
entram em vigor nos cinco dias subsequentes ao da sua
aprovagao pelo Conselho Geral.
2. Os anexos podem ser aprovados de forma individual.

3. Durante o periodo transitorio, as matérias previstas mas
ndo regulamentadas nos anexos indicados no artigo 253.°
regem-se pelo previsto na lei.

SECGAOII

DOS ANEXOS
Artigo 253.°
Anexos do regulamento

Os regulamentos préprios de setores especificos da Escola
complementam e integram o presente regulamento, assim
€OMO 0S que Se seguem:
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ANEXOS

ANEXO |
ELEIGAO DO DIRETOR

ANEXO Il
ESTATUTO DO ALUNO

ANEXO Il
CARTA DO ALUNO (indicagbes pragméticas “Podes” / “Nao Podes fazer”)
A CONSTRUIR COM OS ALUNOS

ANEXO IV
REGULAMENTO DAS BIBLIOTECAS DO AGRUPAMENTO
A CONSTRUIR

ANEXOV ,
CARTAO MAGNETICO OU ELETRONICO
A CONSTRUIR

ANEXO VI
REGULAMENTO DAS VISITAS DE ESTUDO

ANEXO VI ,
PREMIOS/QUADROS DE MERITO

ANEXO VIl ) )
REGULAMENTO DA UTILIZAGAO DAS INSTALAGOES DESPORTIVAS
A CONSTRUIR

ANEXO IX

ACOMPANHAMENTO E CUSTODIA DO ALUNO EM CASO DE ACIDENTE ESCOLAR

A CONSTRUIR

ANEXO X )
SERVICO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
A CONSTRUIR

ANEXO Xl
UNIDADES INSTRUMENTAIS (ART® 161.%)
A CONSTRUIR

ANEXO XII

ATIVIDADES DE ANIMAGAO E DE APOIO A FAMILIA E ATIVIDADES CONGENERES NA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR E

1.°CICLO
A CONSTRUIR

Revisto e aprovado em reunido do Conselho Geral, aos vinte dias do més de julho de

2017.

Texto redigido conforme o Novo Acordo Ortografico.

Regulamento Interno - Pagina 52 de 52



